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I PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Predlog finanénega nacrta za leto 2019 vsebuje:

a) SPLOSNI DEL: Financni nacrt za leto 2019 na obrazcih po Pravilniku o sestavijanju
letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr.,
104/10, 104/11 in 86/16 in nadaljnje spremembe):

1. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2019.

2. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2019.

3. Financni nacrt prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2019.

) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2019
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019, 1. in Il. del
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih viaganj 2019
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2019

— Priloga - AJPES bilanéni izkazi

Pri pripravi Finanénega nacrta so sodelovali:

% asist. mag. Alenka Simonic, dr. med., direktorica

% Peter Cerne, pomocnik direktorice za zdravstveno nego

% Elizabeta Grill, vodja oddelka za finanéno raCunovodske zadeve, plan in analize
% Darja Jeni¢, analitik

% Lea AnZlovar, strokovna sodelavka

% Janja Umek, pravnica
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Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: Zdravstveni dom Novo mesto

Sedez: Kandijska cesta 4, 8000 Novo mesto

Mati¢na stevilkka: 5054613

Davcna stevilka:  S118631380

Glavna sifra dejavnosti:  86.210 Spl. zunajbolnisnicna zdravstvena dejavnost

Stevilka transakcijskega racuna: IBAN SI156 0128 5603 0922 997

Telefon, faks: 07 39 16 700

Spletna stran: WWw.zd-nm.si

Ustanovitelji: Mestha obcina Novo mesto, Obcina Sentjermej, Obcina Zuzemberk,
Obcina Mirna Pec, ob&ina Dolenjske Toplice, Obc&ina Skocjan.

Datum ustanovitve: 1991, 1-1845/00, Okrozno sodis¢e v Novem mestu

Organi zavoda: Svet zavoda, Direktorica, Pomocnik direktorice za zdravstveno
nego, Pomocnik direktorice za pravne zadeve, Strokovni svet

Vodstvo zavoda: direktorica zavoda asist. mag. Alenka Simonic, dr. med. spec.,
pomocnik direktorice za zdravstveno nego Peter Cerne, dipl. zn.

Zdravstvena organizacija

Poslanstvo, vrednote [ kultura,
znanje, infrastruktura, procesi,
Iokacije
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PodrobnejSa organizacija zavoda:

Zavod opravlja naslednje zdravstvene dejavnosti:

e preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalstva na dispanzerski ravni,

e zdravstveno vzgojo vseh skupin prebivalcey,

e nujno medicinsko pomoc s prehospitalno enoto (PHE) in reSevalne prevoze,

e splosno oziroma druzinsko medicino,

e zdravstveno varstvo ofrok in mladine,

e zdravstveno varstvo zensk vklju¢no z boleznimi dojk in mamografijo,

e zdravstveno varstvo bolnikov z boleznimi srca, plju€ in ozilja z rentgensko
diagnostiko,

e preventivno in kurativno splosno in specialisticno zobozdravstvo z rentgensko
diagnostiko,

e patronazno varstvo,

e medicino dela, prometa in Sporta,

« fiziatrijo s fizioterapijo,

o psihiatrijo, psihologijo, prepreCevanije in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih
drog, skupnostno psihiatricno obravnavo,

e laboratorijsko diagnostiko,

e zdravstveno rehabilitacijo ofrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju,

e splosno ambulanto v zaporih Novo mesto,

e anfikoagulantno ambulanto,

e splosne ambulante v Domovih za stareje,

e preventivni program - DORA.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2019
Zdravstveni dom Novo mesto

Organigram Zdravstvenega doma Novo mesto
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Zavod ima organizirano primarno zdravstveno varstvo na sledecih lokacijah, in sicer:

e Novo mesto — na sedmih lokacijah (Kandijska cesta 4, Dom starejsih obcanov
Smihel, Varstveno delovni center Smihel, Zapori Novo mesto, Jerebova ulica,
OS Center, Smarjeska cesta 4 (Locnal)),

« Smarjeta - na dveh lokacijah (socialno varstveni center Penzion Sre¢a, DSO
Trebnje — enota Smarjeta),

o Zdravstvena postaja Sentjernej (druzinska medicina, pediatrija, mladinsko in
odraslo zobozdravstvo, zobozdravstvo za odrasle, patronaza, laboratorij),

e ZIdravstvena postaja Zuzemberk (druzinska medicina, mladinsko in splo3no
zobozdravstvo, patronaza, laboratorij),

e Dolenjske Toplice (mladinsko in splosno zobozdravstvo),

o Skocjan (patronaza),

e Mirna Pec (druzinska medicina),

e Straza (zobozdravstvo za odrasle).

Specialisticne dejavnosti pa so organizirane na sedezu zavoda, Kandijska cesta 4,

Novo mesto.

Zdravstveni dom Novo mesto (skupaj z zasebniki s koncesijo) zagotavlja zdravstveno
varstvo za priblizno 65.000 prebivalcev, (3,11 % vseh prebivalcev Republike Slovenije)
osmih obcin (Mestne obcine Novo mesto s 34.975 prebivalci, Obcine Straza s 3.861
prebivalci, Obc&ine Smarjeske Toplice s 3.010 prebivalci, Obd&ine Sentjernej s 6.711
prebivalci, Obc&ine Zuzemberk s 4.572 prebivalci, Obc&ine Dolenjske Toplice s 3.428
prebivalci, Ob&ine Skocjan s 3.187 prebivalci, Obdine Mirna Pec z 2.799 prebivalci).

Posamezne specialisticne storitve opravlja Zdravstveni dom Novo mesto tudi za
zavarovance s podrocje celotne regije (Dolenjske, Bele Krajine, Posavja, Kocevja) s
135.594 prebivalci, oziroma za fiste, ki si izberejo specialisticno dejavnost v
Zdravstvenem domu Novo mesto. Zaradi moznosti izbire specialistov v Zdravstvenem
domu Novo mesto je tako izbolsana dostopnost do teh storitev vsem prebivalcem
regije.

Omenjeno obmocdije se razprostira na 777 km? povrsine, ima 80,4 prebivalcev na km?in

338 naselij. Najvecja cestna razdalja med obema najbolj oddaljenima krajema je 37
km (Novo mesto — Zvir¢e, Suha Krajina).
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1.1. STRATESKI CILJI ZDRAVSTVENEGA DOMA NOVO MESTO

. Zdravstveni dom Novo mesto Se naprej ostaja osrednji nosilec osnovne zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni na obmocju obcin ustanoviteljic, vkljucno z moc¢no
poudarjeno viogo preventivhega zdravstvenega varstva.

. Merjenje in skrb za poslovno ucinkovitost tudi s financnega vidika, tako, da so
prinodki 1% visji nad odhodki. Financna stabilnost je ena pomembnih nalog zavoda.
Le z ustrezno financno stabilnostjo bomo lahko dosegli strateske, operativne,
poslovne in strokovne cilje.

. Odzivanje na spremembe v zdravstveni politiki in ohranjanje dobrega imena in
ugleda zavoda.

. Zdravstveni dom Novo mesto ostaja mesto ustreznega spleta javnopravnih in
zasebnopravnih izvajalcev zdravstvenih storitev na primarni ravni.

. Zdravstveni dom Novo mesto kot javni zavod ostaja subjekt izvajanja nujnih mobilnih
ekip in resevalnih prevozov.

Delovanje v smeri ustreznega planiranja, izvajanja, preverjanja in ukrepanja z
namenom obvladovanja tvegan.

. Zdravstveni dom Novo mesto kot javni zavod ostaja temeljni subjekt, ki izvaja in
organizira sistemsko nudenje zdravstvenega varstva v primeru epidemij, pandemij,
vecjih naravnih nesrec, vojn.

. Zdravstveni dom Novo mesto s pozitivnim in uspesnim poslovanjem ustvarja pogoje
za izvajanje potrebnih investicij, predvsem v smislu obnove in prenove obstojecih
prostorov, pridobivanja novih prostorskih kapacitet, in nabav potrebne, tehnolosko
sodobne opreme.

. Zdravstveni dom Novo mesto aktivho skrbi za doseganje najvisSje mozne ravni
zadovoljstva uporabnikov, placnikov, zaposlenih, poslovnih partnerjev in
ustanoviteljic.

10. Zdravstveni dom Novo mesto si prizadeva za ohranitev in Siritev obstojecih

programov, za dvig kakovosti izvajanja primarnega zdravstvenega varstva in v

skladu s potrebami prebivalcev za nove programe in storitve primarnega

zdravstvenega varstva v okviru finanéne zmoznosti.

1.2. UKREPI IN STRATEGIJA ZA DOSEGO CILIEV

1. Prizadevanje vseh zaposlenih in vodstva za realizacijo programov sklenjenih po
pogodbi z Z71S.

2. Stalno iskanje novih, sodobnih oblik dela tako na podrocju dvigovanja kakovosti
zdravstvenin storitev, vpeljevanja novih storitev in metod dela, kot iskanja
optimalnih stroskov pri izvajanju programa.

3. Delovanje zavoda kot uCece se organizacije s ciliem stalnega zasledovanja in
vpeljevanja sodobnih spoznanj zdravstvene stroke, z vzgojo in izobrazevanjem vseh
zaposlenih za visoko profesionalnost in kakovost storitev. Izobrazevanje zaposlenih
mora biti stalna naloga in obveza tako vodstva kot zaposlenih. ZD mora postati
ambiciozno, ustvarjalno, inovativno ter solidarno okolje, kjer bodo prisle do izraza
vse izkusnje starejsSin in nova znanja mladih.

4. Nadaljevanje s pravno-formalnimi in vsebinskimi instrumenti za kakovostno in
ucinkovito koordinacijo dela med zdravstvenim domom, koncesionarji in Splosno
bolnisnico Novo mesto.

5. Nadaljevatiin Se izboljsati obstojeco obliko kakovostne komunikacije z zaposlenimi
s cilem informiranja in ustvarjanja takin pogojev dela, ki bodo privedli do
zadovoljstva zaposlenih, ki se bo odrazalo na prijaznem odnosu do uporabnikov.
Zaposlene je potrebno e naprej navdusevati za skupne cilie, spremembe in
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inovativho delovanje, skrbeti za razvijanje njihovih potencialov. Tudi v prihodnje
opravljati razgovore s sodelavci (odprta vrata), komunicirati preko spletne strani ter
opravljati redne obiske vodstva po oddelkih in zdravstvenih postajah. Odprta in
stalna komunikacija znotraj in zunaj zavoda tudi z namenom obvladovanja
tvegan.

6. Akfivno in tvorno sodelovanje z ZZZS, MZ, ustanovitelji, dobavitelji in vsemi delezniki
v zdravstvu.

7. Nacrtovanje in pripravijanje investicijskin projektov s podrocja zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni in sodelovanje z njimi na javnih razpisin Ministrstva za
zdravje in Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije, kot tudi aktivno udelezevanje
na javnih razpisih za sofinanciranje dodatnih programov, ki so namenjeni dvigu
zdravstvenega polozaja uporabnikov in vkljuCevanje v programe razvoja JV regije
za podrocCje zdravstva.

8. Posodabljanje in povecevanje prostorske in tehnicne opremljenosti za zanesljivo
izvajanje zdravstvenih storitev, tudi preko donacij in skupnega sodelovanja z
drugimi zavodi v okolici.

Predvsem je pomembno, da je strategija zgrajena na temeljih dobrega sodelovanja
med vsemi akterji miselnega okvirja, ki so povezani z delovanjem Zdravstvenega
doma Novo mesto, to so ustanovitelji, zaposleni, pacienti in vsi drugi. Prepricani smo,
da skupaqj zelimo in zmoremo ustvarjati blaginjo za ftiste, ki nas najbolj potrebujejo, to so
nasi pacienti.

1.3. POSLANSTVO

Nase osnovno poslanstvo je ohranjanje in izboljSanje zdravja, kakovosti Zivljenja nasih
pacientov ter izvajanje preventivhega zdravsivenega varstva za boljse zdravje in
pocutje ljudi v njihovem zivljenjskem okolju.

dolo¢eno, da smo odgovorni za zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na
primarni ravni, v procesu diagnostike, terapije in rehabilitacije pacientov ter
zagotavljanju neprekinjene sluzbe nujne medicinske pomoci v okviru redne dejavnosti.
Nasa prizadevanja so usmerjena tudi v razvoj specialistitchega zdravstvenega varstva
na primarnem nivoju. Prizadevamo si za dobro sodelovanje tako na strokovnem kot
kadrovskem podrocCju z vsemi zdravstvenimi domovi, regionalno bolnisnico in

koncesionarji v regiii.
1.4. VIZIUA

Zdravstveni dom Novo mesto zeli ostati Se naprej temeljni izvajalec osnovne
zdravstvene dejavnosti  vkljuCno z izvajanjem nujne medicinske pomoci in
prehospitalne enote ter preventivhega zdravstvenega varstva na obmodcju osmih
obcin: Mesthe obcine Novo mesto in obc&in Sentjernej, Skocjan, Smarjeske Toplice,
Iuzemberk, Straza, Dolenjske Toplice, Mirna Pec.

Storitve osnovnega zdravstva predstavljajo prvi stik prebivalstva z zdravstveno oskrbo.
Zdravstvena dejavnost na primarni ravni je dostopna vsem ljudem v lokalnem okolju
brez predhodnih napoftitev ali posredovanja drugih zdravstveninh zavodov oz.
posameznikov. Le celovit sistem primarnega zdravstva, kot smo mu prica danes tukaj,
lahko ponudi ustrezno, pravicno, kakovostno in stroSkovno ucinkovito zdravstveno
oskrbo. Zdravstveni dom je osrednji nosilec primarnega zdravstva in v evropskem
merilu predstavija primer dobre, uveljavljene prakse organiziranosti primarnega
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zdravstva. Predstavlja celovit zdravstveni center, ki obCankam in obcanom na enem
mestu zagotavlja vso zunaj-bolnisnicno zdravstveno oskrbo.

Pri tem je moto nasega delovanja
»Vse, ki bodo prisli v Zdravstveni dom, bomo obravnavali kot da so ti nasi najdrazji,
nasi starsi, nasi otroci, nasi prijatelji...; za njih moramo biti njihova najboljsa izbira.«

1.5. VREDNOTE

Nasa usmeritev in delo temeljita na osnovnih vrednotah kot so:

& POSTENOST,

&, MEDSEBOJNO SPOSTOVANUJE,

% ODGOVORNOST,

& STROKOVNOST,

L SODELOVANUJE.

% Postenost

- Posten odnos do sebe, sodelavcev, pacientov in vseh sodelujoCih v procesih
nasega dela.

% Medsebojno spostovanje:

- Spostovanje vseh zaposlenih, pacientov, poslovnin partnerjev in vseh ostalih, ki
sodelujejo v procesu nasega dela.

- Tolerantnost do drugih in drugacnih.

- Spostovanje vsakega dela.

- Spostovanje razlicnih mnen.

-  Empatija do vseh pacientov in zaposlenih — zavedanje o situaciji in vzivljanje v
situacijo drugih.

- Spostovanje in upostevanje osnov bontona.

% Odgovornost:

- Odgovorno ravhanje do pacientov.

- Odgovorno ravhanje do posameznih sodelavceyv in fimov.

- Odgovorno ravhanje na zunaj in navznoter do zavoda.

- Odgovorno ravnanje do materialnih sredstev.

- Odgovorno ravnanje s casom in informacijami.

- Dosledno in odgovorno izvajanje delovnih nalog.

- Odgovoren pristop do dela in zavedanje posledic ob drugacnem ravnanju.

% Strokovnost:

- Sledenje razvoju skladno s smernicami in doktrino.

- Uporaba in prenos znan;.

- lzobrazevanje zaposlenih.

- Samoiniciativnost pri izobrazevanju.

% Sodelovanje :

Podajanje predlogov in resitev.

Dovzetnost za predloge drugih.

Pripravljenost na konstruktivno razpravo.

Asertivno resevanje konfliktov.

Sodelovanje s pacienti.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami in javnostjo.
Sodelovanje s sodelavci na vseh hierarhicnih ravneh.
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Ucinkovito in uspesno komuniciranje.
Postavljanje skupnih ciliev.

Medsebojna pomoc.

Izkazan interes za razumevanije razlicnih situacij.

)
<33
)

Stran 11 od 37



<}

ZAKONSKE PODLAGE

Lakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavoda:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-
E. 77/08-1DZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZIPID in 64/17),

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St.
72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 -
ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 21/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 -
ISVarPre-C, 111/13 = ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — 7ZSDT, 61/17 — ZUPS in
64/17 — 11Dej-K),

— Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPID, 40/17 64/17 — IIDej-K in 49/18),

— Dolocila Splosnega dogovora za leto 2018 z aneksi in dolocCila SploSnega
dogovora za leto 2019

— Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018
ter 2019 z Z71S.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo financnega nacrta:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in
55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617in 13/18),

— Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

— Zakon o preglednosti financnih odnosov in locenem evidentiranju razlicnih
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 33/11),

— Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocCil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javhega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in 86/16),

— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,
97/12,108/13,94/14in 100/15,84/16, 75/17 in 82/18),

— Praviinik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10, 97/12,100/15, 75/17 in 82/18),

— Pravinik o nacCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,
112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

— Praviinik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, 46/03),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (st. 024-17/2016/11 z dne 20. 12.
2018)

Interni akti zavoda

— Odlok o preoblikovanju javnega zavoda Zdravstveni dom Novo mesto (Uradni
list RS, §t. 120/2006 s spremembami),

— Statut javnega zavoda Zdravstveni dom Novo mesto,

— Poslovnik kakovosti in prirocnik kakovosti (organizacijski dokumenti in navodilal).
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3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2019 smo upostevali naslednja izhodisca:

— dopis Ministrstva za zdravje - IzhodisCa za pripravo financnih nacrtov za leto 2019,

— Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819)
(Uradni list RS, §t. 71/17 in 83/18),

— Uredba o nacinu priprave kadrovskin nacrtov posrednih uporabnikov proracuna
in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t.
3/18),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18).

Pri nacCrtovanju sredstev namenjenih za izvajanje zdravstvene dejavnosti, ki so
financirane s strani ZZZS, smo na osnovi usmeritev iz dopisa Ministrstva za zdravje -
IzhodisCa za pripravo financnih nacrtov za leto 2019 upostevali naslednje:

— Obseg programov zdravstvenih storitev v letu 2019 ostaja na enaki ravni kot za leto
2018.

— Inane parametre financiranja zdravstvenih programov po SplosSnem dogovoru za
pogodbeno leto 2018 ter Aneksu §t. 1 in st. 2 k SploSnhemu dogovoru za
pogodbeno leto 2018.

Upostevali smo Se sledece:

— Predpostavko, da v letu 2019 ne bo prislo do sprememb, ki bi vplivale na
zmanjSevanje dejavnosti v Zdravstvenem domu Novo mesto. Osnova za
nacrtovanje poslovnih prihodkov je Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih
storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (za pogodbeno leto 2018
po stanju na dan 1.1.2019).

— Siritev programa zobozdravstva za odrasle v obsegu 2 timov po Pogodbi 77ZS od
1.1.2019 dalje (1 tim Siritev po SplosSnem dogovoru za pogodbeno leto 2018 ter 1
tim prenos programa od upokojenega koncesionarja).

— Predpostavko, da bomo dogovorjene programe s strani ZZZS 100 % realizirali.

— Pri programu dispanzerja za zenske, ki je financiran na podlagi kombiniranega
sistema glavarine in storitev smo upostevali, da bomo dosegli 100 % plan koli€nikov
iz glavarin.

— V dejavnosti sanitetnin prevozov smo nacrtovali prihodke na enak nacin kot v

preteklih letih — na osnovi dejanske realizacije preteklega leta. Stevilo izdanih

nalogov za resevalni prevoz ter redlizran obseg programov v preteklih letih
izkazuje, da so dejanske potrebe po tovrstnih resevalnih prevozih manjse od
pogodbeno dogovorjenega programa s strani ZZZ8S.

Predvidene prihodke iz trzne dejavnosti, prihodke za pripravnike in specializante,

prihodke od financiranja in ostale poslovne prinodke.

Financni nacrt za leto 2019 ne vkljuCuje moznih Siritev programov po Splosnem
dogovoru za pogodbeno leto 2018 ter Aneksu §t. 1in §t. 2 k SploSnemu dogovoru za
pogodbeno leto 2018 (Center za dusevno zdravje odraslih, razdiritev razvojne
ambulante v center za zgodnjo obravnavo, Siritev ultrazvoka v obsegu 0,5 tima), ker
Zdravstveni dom Novo mesto, kljub aktivnemu iskanju ustreznega kadra (psihiater,
klinicni psiholog...), predvidenega kadra za izvajanje novega oziroma razsirjienega
programa, ni pridobil, kar pa je pogoj za vzpostavitev in financiranje programov.
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Financni nacrt za leto 2019 ne vkljucuje morebitnih financnih posledic, do katerih bi
prislo v primeru podeljevanja novih koncesij ali morebitnih ukrepov Vlade RS, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Ministrstva za zdravje. V primeru zmanjsanja
obsega dejavnosti ali vrednosti programov Zdravstvenega doma Novo mesto, bo
zaradi financnega ucinka na nacrtovane prinodke in odhodke pofrebno pristopiti k

spremembi finanénega nacrta.

Odhodke leta 2019 nacrtujemo skladno s planiranimi prihodki in v skladu z dolocbo
Zakona o uravnotezenju javnih financ.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2019

Vsi planirani cilji in dejavnosti predstavljajo prizadevanja za zvisevanje kakovosti na
posameznih podrocjih. Sledenje poslanstvu in vizii bo mogoce z ucinkovito
vzpostavljenim sistemom kakovosti in na temelju nasih osnovnih vrednot. Glede na
dosedanije izkusnje lahko visjo ucinkovitost kakovosti dosezemo z naslednjimi cilji:

4.1. LETNI CILJI

1. Cilji za boljso dostopnost do zdravstvenih storitev:
* 100 % realizacija dogovorjenega programa z ZZ1S.

» Prizadevanja za zadrzanje obstojecih programov in Siritev doloCenih obstojecih

programov, predvsem izvajanja programov ob morebitni vrnitvi koncesij javnemu
zavodu (skladno s potrebami obcanov).

» Zagotavljanje kadrovske pokritosti — izvajanje programov z redno zaposlenimi.

= V primeru potreb po vedji realizaciji in razpoloZzljivin virov (kader, oprema)
izvajanje samoplacniskih storitev.

2. Cilji za boljse obvladovanje dolo¢enih bolezni:
» Siritev timov ambulant druzinske medicine z referen&nimi ambulantami.

*» Nadaljevanje z uvedbo novih oblik diagnostike in terapije.
» Nadaljevanije s prenosom osnovne diagnostike in terapije na primarni nivo.

3. Cilji za izboljsanje zdravstivenega stanja pri posameznih boleznih ali populacijskih
skupinah:
= Siritev preventivnih programov.

= Vzpostavitev paliativnih fimov.

4. Cilji za izboljsanje kazalnikov kakovosti in varnosti
% Ohranitev certifikata ISO in certifikata Druzini prijazno podjetje:
* V ZD Novo mesto imamo uveden sistem kakovosti ISO 9001:2015, kot osnova za
obvladovanje procesov. Ohranjanje in nadgrajevanje pridoblienega

standarda je v funkciji vzdrzevanja varne in kakovostne obravnave ter s tem
vzdrzevanja zaupanja vseh zainteresiranih strani.

%  Implementacija mednarodnega certifikata za kakovost po standardu AACI:

» Podan je predlog za implementacijo mednarodnega certifikata za kakovost po
standardu AACI (Accreditation Standards for Healthcare Organizations),
verzija 5.0. S pridobitvijo mednarodnega certifikata bo varnost nasih
pacientov, zaposlenih in obiskovalcev Se na visiem nivoju. AACI akreditacija
velja tri leta. Za vzdrzevanje le te pa je potrebno izvajati letne presoje za oceno
trajnega izpolnjevanja pogojev za AACI akreditacijo.

% Obvladovanje in izpopolnjevanje ISO standardov, vkljuéno z notranjo in zunanjo
presojo:
» |zvedba notranjih preso.
» |zvedba zunanje ISO presoje.
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% Priprava in uvedba pravilnikov in postopkov dela za ucinkovitejse delo zavoda:
» Posodobitev Poslovnika kakovosti.

» Posodobitev organizacijskin predpisov za doloCena podroCja zdravstvene in
nezdravstvene dejavnosti.
» |zvedba ukrepov s podrocja certifikata Druzini prijazno podijetje.

% Obvladovanje tvegani:

» Obdobni sestanki s porocanjem vodij vodstvu ter sprejemanje ukrepov za
obvladovanje eventualnih tvegan;.

» Posodobitev registra tveganj in nacrta integritete ter nadaljevati s
pridobivanjem preventivninh in korektivnin predlogov za izboljsavo poslovanja ali
organizacije dela.

% Merjenje klime, anketiranje:

» Ohraniti zadovoljstvo pacientov.

»  Ohraniti zadovoljstvo zaposlenih.

» QOrganizacija druzabnih srecanj zaposlenih za dvig organizacijske klime in
izvajanje vsebin v okviru pridoblienega polnega certifikata Druzini prijazno
podjetie — Se naprej bomo nadaljevali z organizacijo kostanjevega piknika,
novoletnega sreCanja zaposlenih in upokojencev, novolethega obdarovanja
otrok,...

5. Cilji na podrocju strokovnega in organizacijskega dela:
» |zvedba pregledov dela s svetovanjem po lethem planu.

6. Cilji za dvig nivoja izobrazevanja zaposlenih:
» Dvig nivoja znanja zaposlenih na internih sestankin na podlagi konstruktivnega
poroCanja aktivnih in pasivnih udelezencev izobrazevanj o pridobljenih novih

znanjih, organizacija internih strokovnih izobrazevanj in izobrazevanj vodij s
podrocja komunikacije in vescin vodenja.

7. Cilji na podroc¢ju komunikacije z javnostjo:
» |zvaja predvsem direktorica ali z njene strani pooblasc¢ena oseba ob posebnem
dogodku ali ob obelezitvi dneva povezanega z zdravstveno dejavnostijo.
» |zdaja Casopisa Novi dan.
» Se naprej uspesno sodelovanje z medii.
» Objava Clankov v povezavi z izvajanjem dejavnosti na ekranu v avli, na spletni
strani in v lokalnih Casopisih.

8. Cilji s podrocja notranjih kontrol in notranjega revidiranja

» |zvedba notranje revizie na doloCenih podrocjih in korekcija ugotovlienih
nepravilnosti.

9. Cilji za informatizacijo:
=  Menjava mreznih stikal v ZP Senfjernej, Zuzemberk in prehod ZD NM iz 1Gb
povezave na 10 Gb.
*» Menjava zastarele racunalniske opreme (racunalniki, tiskalniki, telefoni).
*» Nadgradnja in priklop novih RTG naprav na PACS sistem.
* Nadgradnje in vpeljave novih nacinov dela: pacientove pravice, varstvo
podatkov itd., v skladu s spremembami na zakonodajnem podrocju.
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10.

Investicijski cilji:

Adaptacija in smiselna preureditev obstojecCih prostorov ter odprava
prostorske stiske v ZD Novo mesto z iskanjem razlicnih moznosti v okviru
obstojeCega prostora in z eventualno dograditvijo objekta.

Cilji za boljSo dostopnost do zdravstvenih storitev: Celo leto Vodstvo
= 100 % redlizacija dogovorienega programa z 2019
171S.
= Prizadevanja za  zadrzanje  obstojecinh
programov in Siritev dolocenih obstojecih
programoyv (skladno s potrelbbami obcanov).
= Zagotavljanje kadrovske pokritosti.
= V primeru potfreb po vedji redlizaciji in
razpoloZzljivin virov (kader, oprema) izvajanje
samoplacniskih storitev.
Cilji za boljse obvladovanje dolocenih bolezni: Celo leto Vodstvo
= Siritev timov ambulante druzinske medicine z 2019
referencnimi ambulantami.
= Nadalievanje z uvedbo novih oblk
diagnostike in terapije.
= Nadaljevanje S prenosom osnovne
diagnostike in terapije na primarni nivo.
Cilii za izboljsanje zdravstvenega stanja pri Celo leto Vodstvo
posameznih boleznih ali populacijskih skupinah: 2019
= Siritev preventivnih programov.
» Vzpostavitev paliativnih fimov.
Ohranitev certifikata ISO in cerlifikata Druzini Maj/junij Direktorica
prijazno podjetje. 2019
lzvedba notranjih presoj. Celo leto Predstavnik vodstva
2019 po za kakovost
planu
lzvedba zunanje ISO presoje. Maj 2019 Direktorica in
Predstavnik vodstva
za kakovost
Posodobitev Poslovnika kakovosti. April 2019 Predstavnik vodstva
za kakovost
Implementacijac mednarodnega certifkata za Celo leto Predstavnik vodstva
kakovost po standardu AACI 2019 po za kakovost
planu
Posodobitev  organizacijskih predpisov za Celo leto Predstavnik vodsiva
doloCena podrocja zdravstvene in nezdravstvene 2019 za kakovost
dejavnosti.
Ukrepi s podrocja DPP. Celo leto Vodja DPP
2019
Obvladovanje tveganj: Vodstvo
*  Obdobni sestanki s poro&anjem vodij vodstvu ;:Oellg leto

ter sprejemanje ukrepov za obvladovanje
eventualnih tvegan.
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= Posodobiti register tveganj in nacrt integritete
ter nadaljevati s pridobivanjem preventivnih in
korektivnih predlogov za izboljSavo poslovanja
ali organizacije dela.

Merjenje klime, anketiranje:

=  Ohraniti zadovoljstvo pacientov in zaposlenih.

= Organizacija druzabnih srecanj zaposlenih za
dvig organizacijske klime in izvajanje vsebin v
okviru pridobljenega certifikata Druzini prijazno
podjetije.

Strokovno in organizacijsko delo:

lzvesti preglede dela s svetovanjem po lethem

planu.

Izobrazevanje zaposlenih

Komunikacija z javnostjo

Podrocje kontrol in notranjega
revidiranja

lzvedba notranje revizije na dolocenih podrocjih
in korekcija ugotovljenih nepravilnosti

Cilji za informatizacijo:

notranjih

* Menjava mreznih stikal v ZP Sentjerne;j,
Zuzemberk in prehod ZD NM iz 1Gb povezave
na 10 Gb.

= Menjava zastarele racunalniske
(racunalniki, tiskalniki, telefoni).

= Nadgradnja in priklop novin RTG naprav na
PACS sistem.

= Nadgradnje in vpelijave novih nacinov dela:
pacientove pravice, varstvo podatkov itd, v
skladu s spremembami na zakonodajnem
podrocju.

opreme

Investicijski cilji:

Adaptacija in smiselna preureditev obstojecih
prostorov ter odprava prostorske stiske v ZD Novo
mesto z iskanjem razlicnih moznosti v okviru
obstojecega prostora in z eventualno dograditvijo
objekta.

Celo leto
2019
Celo leto
2019 po
planu
Celo leto
2019
Ob
dogodkih
Maj/
september
2019
Celo leto
2019
Celo leto
2019

Direktorica
Pomocénik
direktorice za ZN

Direktorica

Vodje oddelkov
Direktorica

Vodja FRS

informatiki

Vodja
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4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroc¢ju NNJF

Cili povezani z uresniCevanjem integritete v skladu z Zakonom o integriteti in
preprecevanju korupcije in izdelanim Nacrtom integritete so sledeci:

1.

Obviladovanje tveganja nedovoljenega sprejemanja daril preko vodenja
elektronske evidence daril, imenovanja skrbnika seznama daril, priprave internega
akta za ravnanje z darili in seznanitve zaposlenih.

Obvladovanje tveganja nespostovanja nasprotja interesov z dodatnim pisnim
opozorilom in podpisom izjave.

Obvladovanje tveganja zascita prijaviteljev s spodbujanjem zaposlenih k prijavi
neeticnega in nezakonitega ravnanja.

Obvladovanje tveganja v zvezi z zaposlovanjem s podpisom zapisnika komisije ob
opravljenih razgovorih.

Obvladovanje tveganja na podrocju javnih narocil z izvedbo revizij, analizo trga,
dodatnim izobrazevanjem zaposlenih.

Obvladovanje tveganja nespostovanja cakalne vrste z vzpostavitvijo elektronskega
vodenja cakalnih vrst, z ustreznimi programskimi resitvami.

Obvladovanje tveganj neupravicenega zaracunavanja zdravstvenih storitev z
rednim spremljanjem porabe materiala, analizo opravljenih samoplacniskih storitev
ali doplacil, izvajanjem notranjih financno medicinskih nadzorov.

Obvladovanje tveganj donacije za izobrazevanja in raziskave farmaceviskih druzb

z delitvijo donacij za namen izobrazevanja vseh zaposlenih.

Obvladovanje tveganj nepopolno vodene zdravstivene dokumentacije preko
zapisovanja v zvezke, dnevnike, opozarjanje zaposlenih na vodenje zapisov
(zapisniki). Pripravi se zlozenko za paciente, v kateri se jih pouci o njihovih pravicah
in dolznostih,....

Ciljii na podrocjih, na katerih zavod nacrtuje preverjanje delovanja notranjih kontrol v
praksi:

nacrtovana notfranja in zunanja presoja kakovosti postopkov in procesov dela na
poslovnem podrocju,

nacrtovana notranja revizija s strani zunanjega, pogodbenega izvajalca,

notranji in zunanji strokovno — finan&ni nadzori (ZZZS, inspekcijski — redni in izredni, in
drugi,...).
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4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Tveganja povezana z zunanjim okoliem (Ministrstvom za  zdravje, ustanovitelji,
epidemije ali mnozicne nesrece)

V zavodu bomo tveganja obvladovali z aktivnim sodelovanjem prek Zdruzenja
Zdravstvenih zavodov, v komunikaciji z Ministrstvom za zdravje, sodelovanjem in
komunikacijo z ustanovitelji, glede dolgorocne strategije razvoja primarnega
zdravstvenega varstva ter sodelovanjem in nacrtovanjem pri aktivnostih in operacijah

v primeru epidemije alimnozicne nesrece.

Tveganja povezana z vodstvenimi procesi

V zavodu se bomo aktivno frudili, da preprecimo tveganje izgube programov z
aktivnim  prilagajanjem razmeram, z zaposlovanjem kadra, s prostorsko
opremljenostjo, ....

Tveganja glavnih procesov zdravstvene dejavnosti

Tveganje nepooblasc¢eninh dostopov in tveganje neskladnosti s predpisi bomo
obvladovali z internim pravilnikom o zavarovanju osebnih podatkov in s spremljanjem
in sodelovanjem v projektu E-zdravje.

4.2 3. Aktivnosti na podrocju NNJF

V Zdravstvenem domu Novo mesto izberemo notranjo revizisko sluzbo na podlagi
najugodnejse ponudbe. Pristopili pa bomo lahko k skupnemu javhemu narocilu za
storitve notranjega revidiranja preko Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije, v
kolikor bi le to bilo uspesno izvedeno v letu 2019.

V nacrtu dela nofranje revizije za leto 2019 je preveritev:

- sistemizacije delovnih mest in kadrovske politike,

- pregled poslovanja Zdravstvenega doma Novo mesto.

V letu 2018 je notranja revizija pregledala postopek javnega narocanja. S tega

podrocja so tudi revizijska priporocila, ki jin bomo izvajali v letu 2019.
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5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

1. Cilji za boljso dostopnost do zdravstvenih storitev:
Kazalci tega podrocja so financéni in opisni: mesecna realizacija programa ZZZS, stevilo
zaposlenih, prestrukturiranje programov v sodelovanju z ZZZS in MZ.

2. Cilji za boljse obvladovanje dolocenih bolezni:

Kazalci tega podrocja so opisni in fizicni: uspesna realizacija programa opisno in/ali v
fizicnih kazalcih, Stevilo pridoblienih novih programov, stevilo uvedenih novih oblik
diagnostike in terapije.

3. Cilii za izboljsanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali populacijskih
skupinah:
Kazalci tega podrocja so opisni: povecan preventivni program oz. stevilo delavnic.

4. Cilji za izboljsanje kazalnikov kakovosti:

Kazalci tega podrocja so (fizicni, opisni): rezultati presoje in izvedba ukrepov,
realizacija izvedenih notranjin presoj, Sstevilo neskladnosti in priporoCil, vzpostavitev
informacijskega sistema in stevilo uporabnikov, realizacija posodoblienega poslovnika
in Stevilo posodoblienih dokumentov, Stevilo porocil vodij, Stevilo in realizacija sklepov
oz. sprejetin ukrepov, dopolnjevanje registra tveganj in nacrta integritete na podlagi
ukrepov - stevilo ukrepov, rezultati in analize anket, analiza pritozb in pohval ter
predlaganih ukrepov, sestanki in druzenje z zaposlenimi, izdaja biltena.

5. Cilji s podrocja strokovnega in organizacijskega dela:
Kazalci tega podroc¢ja so (fizicni, opisni): analiza rezultatov in ugotovitve pregledov
dela rednih in izrednih nadzorov ter realizacija ukrepov, stevilo ukrepov.

6. Cilji s podrocja izobrazevanja zaposlenih:
Kazalci tega podrocja so (fizicni, opisni): Stevilu dni izobrazevan,.

7. Ciljii s podrocja komunikacije z javnostjo:
Kazalci tega podrocja so (fizicni, opisni): Stevilo obvestil pacientom in zaposlenim na

spletni strani in v medijih, Stevilo fiskovnih konferenc in odgovorov na vprasanja
medijev, seznanjanje javnosti z delom zavoda prek sporocil medijev.

8. Ciljii s podroCja notranjih konfrol in notranjega revidiranja:
Kazalniki tega podrocja so lahko fizicni, opisni in financni: Stevilo ugotovljenih

nepravilnosti notranje revizije in realizacija odprave le-teh.

9. Cilji za informatizacijo:
Kazalniki tega podrocja so fiziCni, opisni: stevilo zamenjanih raCunalnikov.

10.Cilji na podrocju investicij:

Kazalniki tega podrocja so opisni: pridoblieni novi prostori po prenovi, obnova
obstojecih prostorov.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Program dela za leto 2019 temelji na obveznostih, ki izhajajo predvsem iz pogodbenih
obveznosti z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZ1S), deloma pa tudi iz
pogodbenih obveznosti s podjetji, zavodiin drugimi pravnimi in fiziCnimi osebami.

Nacrtovani delovni program, ki ga podajamo v prilogi Obrazec 1: Delovni program
2019 je pripravlien v okviru dogovorjenih programov po Pogodbi z ZZZS za leto 2018,
po stanju na dan 1.1.2019.

Tabela: Obseg programa po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2018 z ZZZS (stanje 1.1.2019) v osnovi zdravstveni dejavnosti

Dejavnost S$t. programov
splosna ambulanta 15,64
splosna ambulanta v DSO 1,70
Skupqj (splosna amb. in spl. amb. v DSO) | 17,34
dodatek za referencno ambulanto 12,64
antikoagulantna ambulanta 0,64
otroski in Solski dispanzer —kurativa 7.52
otroski in Solski dispanzer-preventiva 2,96
Skupaj otroski in Solski dispanzer 10,48
dispanzer za zenske 4,28
fizioterapija 7.327
patfronazna sluzba 20,22
dispanzer za mentalno zdravije 3,50

6.1. Splosne ambulante, ambulante druzinske medicine, splosne ambulante v DSO

Cilj splosnih ambulant v letu 2019 je realizirati 27.488 kolicnikov iz obiskov na nosilca
programa (kurative in preventive). Po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadalinjem besedilu:
pogodba ZZZS) nacrtujemo realizirati 429.912 kolicnikov iz obiskov (kurative in
preventive).

V dejavnosti splosnih ambulant je v skladu s Splosnim dogovorom zagotovljeno placilo
96 % celotne vrednosti programa korigirane z indeksom doseganja kolicnhikov iz
glavarine, ob pogoju, ¢e tim opravi vsaj 13.000 koli¢nikov iz obiskov letno (na tim).
Preostala sredstva do polne vrednosti programa bodo placana v primeru, da bo
Zdravstveni dom Novo mesto opravil s pogodbo dogovorjeni program preventive.

Letni plan preventive po pogodbi ZZZIS v dejavnosti splosnih ambulant je 452
koli¢nikov iz preventivnih pregledov odraslih.

Program preventive v splosnih ambulantah je nacrtovan v visini 15 % opredeljenih
zavarovanih oseb, za moske v starostni skupini od 35 do 65 let in zenske od 45 do 70
let. V okviru programa preventive se obravnavajo tudi posamezniki, ki so druzinsko
obremenjeni z boleznimi srca in ofzilja, z druzinsko hiperholesterolemijo oziroma
dislipidemijo, ter bolniki s sladkorno boleznijo. Plan preventive je mozno realizirati tudi z
izvajanjem ponovnih preventivnih pregledov (ponovljenih pred iztekom petih let, ob
upostevanju strokovnih smernic), pri Cemer je med vsemi opravljenimi pregledi lahko
najveC 50 % ponovnih preventivnin pregledov. V dejavnosti splosnin ambulant velja
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dolocilo, da je program preventive readliziran, Ce je redlizitano vsaj 90 %
dogovorjenega programa preventive.

Plan koli¢nikov iz glavarine izhaja iz standarda za planiranje in financiranje programa
splosnih ambulant in pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanije Slovenije. Plan
je realizirati polni obseg glavarine v obsegu 458.923 kolicnikov iz glavarin (100%).
Nedoseganje plana kolicnikov iz glavarine (slovensko povprecje) vzporedno niza
mozni obseg placila kolicnikov iz obiskov. V takem primeru je placano 40 %
nedoseganja povprecnih kolicnikov iz glavarine in obratno, zato si bo Zdravstveni dom
prizadeval povecati Stevilo opredelienin zavarovanih oseb in s tem zvisati obseg
kolicnikov iz glavarin.

Zdravstveni dom Novo mesto izvaja tudi dejavnost splosnih ambulant v stirih
socialnovarstvenih zavodih. Na osnovi pogodbe 7775 nacrtujemo opraviti 46.730
kolicnikov iz obiskov.

Ambulante druzinske medicine oz. referencne ambulante bodo v skladu s smernicami
za bolnike z dejavniki tveganja vodile registre obravnav bolnikov in izvajale preventivni
program za odrasle, kot so ga do uvedbe referencne ambulante izvajale splosne
ambulante. Za izvajanje programa referencnih ambulant bomo izvajalci prejel
dodatek na splosno ambulanto, visina dodatka za referencno ambulanto je za
ambulante z manj kot 1000 opredeljenih pacientov, starih nad 30 let, sorazmerna s
Stevilom opredeljenih pacientov. lzvajalci bomo dodatek za referenéno ambulanto
prejeli ob pogoju, da bomo MZ in ZZZS-ju posredovali porocilo o delu referencnih
ambulant ter dokazali namenskost porabe sredstev za laboratorij. Ce bodo dejansko
porabliena sredstva za laboratorij v koledarskem letu nizja od vracunanih sredstev za
laboratorij v kalkulaciji za referencne ambulante vklju€no s pripadajoco kalkulacijo za
sploSne ambulante v koledarskem letu, bo ZZZS razliko poracunal pri obracunu za prvo
tromesecje naslednjega leta.

6.2. Otroski dispanzer in Solski dispanzer

Na osnhovi pogodbe ZZZS nacrtujemo v letu 2019 realizirati kurativni del programa v
obsegu 208.342 kolicnikov iz obiskov, za preventivni del programa pa 141.210
koli¢nikov iz obiskov.

V dejavnosti otroskega in Solskega dispanzerja je, v skladu s Splosnim dogovorom,
zagotovljeno placilo celotne vrednosti kurativnega programa korigirane z indeksom
doseganja kolicnikov iz glavarine, Ce bo opravljeno vsaj 13.000 koli¢nikov iz obiskov na
leto na tim. V skladu z dolocbami Splosnega dogovora bodo v placilo zajete vse
realizirane preventivne storitve.

Plan je realizirati polni obseg glavarine v obsegu 220.658 koli¢nikov iz glavarin (100%).
Pri placilu veljajo enaki pogoji kot veljajo za dejavnost splosnih ambulant, zato si bo
Zdravstveni dom Novo mesto tudi v otroskem in Solskem dispanzerju prizadeval
povecati stevilo opredeljenih zavarovanih oseb.
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6.3. Dispanzer za zenske

Na osnovi pogodbe ZZ7S imamo dogovorjenih 4,28 programov dispanzerja za zenske,
cilj je realizirati 5.658 koliCnikov iz obiskov za preventivo in 119.292 kolicnikov iz obiskov
za kurativo.

Plan preventive je za posameznega izvajalca nacrtovan v visSini 1/3 opredeljenih
zavarovanih zensk, v starostni skupini od 20 do 64 let, ter na podlagi relativhe vrednosti
preventivhega pregleda raka maternicnega vratu, ki je 1 kolicnik. Placilo 92 % celotne
vrednosti kurative, korigirane z indeksom doseganja kolicnikov iz glavarin, je
zagotovlieno pri pogoju, Ce tim opravi vsaj 15.000 koli¢nikov iz obiskov letno. Preostala
sredstva, do polne vrednosti programa bodo placana v primeru, Ce bo v celofi
opravljen plan preventive. Program preventive bo 100 % placan, e bo plan
preventivnin pregledov raka maternicnega vratu realiziran v 70 % obsegu.

Plan je realizirati obseg programa kolicnikov iz glavarin (100 %) v dispanzerju za zenske
v visini 111.199 kolicnikov. Nedoseganje plana kolicnikov iz glavarine (slovensko
povprecCje) vzporedno niza mozni obseg placila kolicnikov iz obiskov, zato si bo
Zdravstveni dom prizadeval povecati stevilo opredeljenih zavarovanih zensk.

Storitve za placnike nizven pogodbe ZZ7S« (nuhalna svetlina, ginekoloski pregled...) se
bodo izvajale glede na izkazano povprasevanije po tovrstnih storitvah.

6.4. Patronazna sluzba
V dejavnosti patronazne sluzbe je cilj realizirati pogodbeno vrednost programa oz.
dogovorjeni program v obsegu 27.297 storitev.

6.5. Fizioterapija

V dejavnosti ambulantne fizioterapije je pogodbeno dogovorjeni obseg programa s
strani ZZZS 4.321 utezi. Program je nacrtovan tudi v Stevilu fizioterapevtskin obravnav
razlicnih oseb, glede na obseg programa se nacrtuje opraviti 1.832 fizioterapeviskin
obravnav razlicnih oseb. Za placnike izven obsega pogodbe z 77IS imamo cilj
realizirati storitve v obsegu 206 utezi.

6.6. Dispanzer za mentalno zdravje

Dejavnost dispanzerja za mentalno zdravje opravljgjo logopedinje in psihologinje.
Psihologinja opravlja tudi storitve za medicino dela, prometa in Sporta in druge
placnike. Planirani obseg programa dispanzeria za mentalno zdravje je 80.708 tock,
od tega je plan za ZZ1S realizirati celotni pogodbeni program v obsegu 75.327 tock.

6.7. Antikoagulantna ambulanta
Na osnovi Pogodbe ZZZS nacrtujemo opraviti 33.309 tock.
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6.8. Specialisticne dejavnosti

V specialisticnin dejavnostih je cilj realizirati pogodbeni dogovorjen program z ZZ1S,
tako v stevilu tock, kot tudi v Stevilu prvih pregledov.

Tabela: Obseg programa po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2018 z ZZZS (stanje 1.1.2019) v specialisticnih dejavnostih

Dejavnost St. plan plan plan plan prvih

programoyv | Stevila | slikanj preiskav | pregledov
tock E0451

Internistika 1 48.053 - 744

Pulmologija 1 38.998 600 371

Psihiatrija 1 37.959 - 194

Fiziatrija 0,40 15.184 - 1.210

Amb. za bolezni| 0,724 30.184 - 2.705

dojk

Mamogrdafija 0,44394 24.157 -

Ultrazvok 1,5 74.055 -

DORA 0,575 - 6.900 - -

Rentgen 0,14 12.136 -

SPO 1 64.186 -

6.9. Programi v zobozdravstvu

Tabela: Obseg programa po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2018 z ZZZ$ (stanje 1.1.2019) v zobozdravstveni dejavnosti

Dejavnost St. programov
zobozdravstvo za odrasle 8,72
mladinsko zobozdravstvo 5,35
pedontologija 1

zobna protetika 1

oralna in maksilofacialna kirurgija 0,84

Dejavnost zobozdravstva za odrasle in mladinskega zobozdravstva

Program zobozdravstva za odrasle se s strani ZZZS financira na podlagi planiranega in
realizranega Stevila toCk ter na podlagi Stevila zavarovanih oseb, opredeljenih za
posameznega izvajalca. Najvecje stevilo toCk za placilo je doloceno na podlagi 70 %
fiksnega in 30 % variabilnega plana. Fiksni del plana se doloCi na podlagi
dogovorjenega $t. timov in standardnega obsega programa, variabilni del plana pa
na podlagi stevila opredeljenih zavarovanih oseb na dan 28.2., 31.5., 31.8., 30.11. (ZZ1S
bo plane izracunaval stirikrat letno). V zobozdravstvu za mladino je plan tock dolocen
na podlagi dogovorjenega Stevila timov in standardnega obsega programov na fim.

V dejavnosti zobozdravstva za odrasle in mladino je cilj 100 % realizirati nacrtovane
programe do ZZZS. V letu 2019 planiramo realizirafi

- v zobozdravstvu za odrasle  432.858 toCk

- v zobozdravstvu za mladino 174.727 tock
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Cilj je realizirati tudi programe zobotehnikov v obsegu 67.735 tock (za izvajalce nasega
zavoda, predviden plan vkljucuje plan dela zobotehniCnega laboratorija
Zdravstvenega doma Novo mesto, zobnoproteticne storitve za izvajalce nasega
zavoda bosta opravljata po pogodbi o sodelovanju tudi dva zunanja zobotehni€na
laboratorija) in RTG inzenirjev v obsegu 24.000 storitev (za izvajalce nasega zavoda ter
Za zunanje narocnike — zobozdravnike zasebnike in samoplacnike).

Pedontologija
V dejavnosti pedontologije je cilj realizirati pogodbeno dogovorjen program v
obsegu 35.065 tock.

Oralna in maksilofacialna kirurgija
Cilj je realizirati dogovorjen plan dolocen s strani ZZZS v visini 50.387 tock.

Zobna protetika
V dejavnosti zobne protetike je cilj realizirati dogovorjen plan dolocen s strani ZZZS v
visini 70.346 tock.

6.10. Medicina dela, prometa in sporta

V dispanzerju za medicino dela, prometa in Sporta je cilj realizirati zastavljen financni
plan (plan upostevan pri prihodkih v financnem planu). Kot ponudniki storitev se bomo
Se naprej javljali na javnih razpisinh za izvajanje preventivnih pregledov in oddajali
ponudbe po narocilih malih vrednosti v skladu z zakonom o javnih narocilih.

6.11. Zdravstveno vzgojne delavnice

Zdravstveni dom Novo mesto je zdravstveno vzgojni center (ZVC) za izvajanje delavnic
programirane zdravstvene vzgoje za odraslo populacijo. V nas zdravstveno vzgojni
center se vkljucujejo tudi pacienti, ki so opredeljeni pri zasebnikih. Vrsta in obseg
delavnic sta dolo¢ena s Splosnim dogovorom.

Plan Stevila zdravstveno vzgojnih delavnic za leto 2019:

VRSTA DELAVNICE PLAN 2019
posodobljena delavnica ZDRAVO
E0629 HUJSANJE 6
E0231 ZDRAVA PREHRANA 8
E0687 GIBAM SE 6
SKUPINSKO SVETOVANIJE OPUSCANJA
E0233 KAJENJA 2
E0235 IND.SVETOVANJE OPUSCANJE KAJENJA 15
E0237 ZIVUENJSKI SLOG 27
E0686 ALI SEM FIT 22
E0239 DEJAVNIKI TVEGANJA 23
PODPORA PRI SPOPRIJEMANIJU Z
E0522 DEPRESIIO 5
PODPORA PRI SPOPRIJEMANIJU S
E0581 TESNOBO 6
E0582 SPOPRIJEMANIJE S STRESOM 7
E0583 TEHNIKE SPORSCANIJA 14
IND. SVETOVANIE ZA TVEGANIJE PITIA
E0236 ALKOHOLA 2
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6.12. Resevalna sluzba

Zdravstveni dom Novo mesto ima z ZZIS sklenjeno pogodbo o izvajanju nujnih,
nenujnih resevalnih prevozov s spremljevalcem, sanitetnin prevozov ter sanitetninh
dializnih prevozov. Zdravstveni dom Novo mesto opravlja nenujne reSevalne prevoze s
spremljevalcem ter sanitetne prevoze tudi za druge placnike.

Za leto 2019 nacrtujemo:

Vrsta prevoza PLAN
do 7715 Ostali Skupaqj
placniki

Nenujni reSevalni prevozi
s spremljevalcem- 295.396 34.000 329.396
§t. km (v toCkah)
Sanitetni  prevozi na/z
dialize -s§t. km (v toCkah)
Ostali sanitetni prevozi-
$t. km ( v toCkah)

215.827 0 215.827

568.912 20.000 588.912

Nujni reSevalni prevozi se izvajajo v okviru programa mobilnin enot nujnih reSevalnih
vozil, program je financiran v pavsalu.

6.13. Diagnosticni laboratorij

V diagnosticnem laboratoriju nacrtujemo realizirati 470.900 tock. Za dejavnosti
Zdravstvenega doma Novo mesto, ki imajo stroske laboratorija zajete v ceni storitve
planiramo 310.600 tock (vklju¢no z narocili s strani ambulant druzinske medicine oz.
referencnih ambulant), za druge placnike pa 160.300 tock.

6.14. Dejavnosti, ki se financirajo v pavsalu

Dejavnost St.
programov

razvojna ambulanta 1,20
center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od drog 0,61
zdravstvena vzgoja 3,21
zobozdravstvena vzgoja 3,23
mobilna enota reanimobila 1,00
mobilna enota nujnega resevalnega vozila 1,00
farmacevt svetovalec 0,50
dezurna sluzba v zobozdravstvu 1,00
obsojenci-priporniki-sploSha ambulanta 0,45
obsojenci-priporniki -psihiatrija 0,17
obsojenci-priporniki-prepreCevanje in zdravlienje odvisnosti od | 0,08
drog

obsojenci —priporniki-zobozdravstvo za odrasle 0,15
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a) V dejavnosti razvojne ambulante je cilj realizirati program v pogodbeno
dogovorienem obsegu. V skladu z dolocili SploSnega dogovora bomo ZZZS-ju dvakrat
letno porocali o vsebini in obsegu opravljenega programa.

b) Center za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti od drog opravljeno delo
evidentira na podlagi evidencnih storitev iz Priloge ZD ZAS-8 k SploShemu dogovoru za
pogodbeno leto 2018.

c) Cilj je realizirati programe zdravstvene vzgoje v lethem obsegu 5.457 ur ter
zobozdravstvene vzgoje v lethem obsegu 4.522 ur. Plan Stevila ur je pripravijen na
osnovi Stevila timov iz Priloge ZD ZAS 1I-2 k SploShemu dogovoru za pogodbeno leto
2018. V okviru programa zdravstvene vzgoje opravljamo tudi program materinske sole.
Storitve zdravstvene in zobozdravstvene vzgoje se belezijo in casovno vrednotijo v
skladu s Prilogo ZD ZAS-11 in Prilogo ZD-ZAS-12.

d) V ZD smo organizatorji dezurne sluzbe v zobozdravstvu. V izvajanje zobozdravstvene
dezurne sluzbe so se dolzni enakomerno vkljucevati vsi izvajalci, ki opravljajo dejavnost
izbranega osebnega zobozdravnika, torej tudi koncesionarii.

e) Mobilna enota reanimobila
L7115 nam zagotavlja placilo za vse dni v letu 24 urno delovanje enote, pri Eemer pa ne
pokriva stroskov dispecerja in fizi€nega varovanja.

f) V Zdravstvenem domu Novo mesto zagotavljomo zdravstveno oskrbo tudi za
obsojence in pripornike. Placilo programov je zagotovljeno v pavsalu, in sicer v
dogovorjenem delezu iz obveznega zdravstvenega zavarovanja ter drzavnega
proracuna (za dopolnilno zdravstveno zavarovanije).
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PLAN 2019 Vrednosti v Eur]Indeksi
Real 2018/ |Plan 2019/
b.St.|[AOP|Opis Plan 2018 Real. 2018 Plan 2019|Plan 2018 |Real 2018
1| 901|Prihodki iz obv zavarovanja 9.667.578 9.963.066 10.153.949 103,06 101,92
2| 902|Prih.iz dodatnega prost.zavar. 1.669.647 1.744.771 1.742.500 104,50 99,87
3| 903|Prih.iz naslova dopl. 9.100 8.491 8.300 93,31 97,75
4| 904|Prih. od sampl. 316.548 356.130 364.321 112,50 102,30
5| 905|Prih.od ostalih pla¢nikov 685.506 725.342 742.025 105,81 102,30
6| 906|Prih.od konvencij 35.935 29.463 30.141 81,99 102,30
7| 907|Prih.od najemnin 149.939 249.785 255.530 166,59 102,30
8| 908|Prih.od poc.dejavnosti 7.601 7.385 7.555 97,16 102,30
9| 909|Prih. od izobr.dej, specializacij, pripra 819.286 663.089 678.340, 80,94 102,30
10{ 910|Drugi prih. 87.346 84.796 86.746 97,08 102,30
11| 911{POSLOVNI PRIHODKI skupaj 13.448.486 13.832.319 14.069.407 102,85 101,71
12| 912|FINANCNI PRIH. 5.500 4,048 4.141] 73,60 102,30
13| 913|DRUGI PRIH. 0 103.564 105.946 0,00 102,30
15| 914|PREVREDNOTOVALNI PRIH 112.368 106.100 108.541 94,42 102,30
14| 915|PRIHODKI SKUPAJ 13.566.354 14.046.032 14.288.035 103,54 101,72,
16| 916/STROSKI MATERIALA 1.223.405 1.311.014 1.341.528 107,16 102,33|
17| 917|STROSKI STORITEV (zinvest.vzdri.) 1.533.758 2.214.285 1.813.790 144,37 81,91
18| 918| Stroskiinvest.vzdrz. 20.000 636.777 200.000| 3.183,89 31,41
19| 919|STROSKI PLAC 10.055.024 9.379.796 9.983.611 93,28 106,44|
20| 920| Bruto plae, nadom.,dodatki, .. 7.767.714 7.273.349 7.689.743 93,64 105,72
21| 921| Dajatve delodajalca na place 1.259.054 1.181.000 1.243.074 93,80 105,26,
22| 922| Drugi str.dela 1.028.256 925.447 1.050.794 90,00 113,54
23| 923[Amortizacija 650.000 693.661 701.615 106,72 101,15
24| 924(Drugi stroski 70.200 61.890 63.314| 88,16 102,30
25| 925|POSLOVNI ODHODKI 13.532.386 13.660.645 13.903.858 100,95 101,78
26| 926|FINANCNI ODHODKI 6 9 9 145,02 102,30
27| 927|Drugi odhodki 5.692 96.516 98.736] 1.695,76 102,30
28| 928|Prevrednotovalni odhodki 5.000 3.006 3.075, 60,11 102,30
29| 929|ODHODKI skupaj 13.543.084 13.760.176 14.005.677, 101,60 101,78
30| 930|PRESEZEK prihodkov nad odhodki 23.270 285.856 282.358| 1.228,44 98,78

Priloga - Obrazec: Nacrt prihodkov in odhodkov 2019 — v prilogi

Priloga — AJPES obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov - v

prilogi

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2019 znasajo 14.288.035 EUR in bodo za 1,72 % visji
od dosezenih v letu 2018.

Nacrtovali smo rast poslovnih prihodkov, vendar v skladu z nacelom previdnosti ne
vec, kot je bila inflacija v preteklem letu (2,3 %) razen na podrodcjih, kjer z gotovostjo
lahko pricakujemo drugacno visino prihodkov (Pogodba 771S).
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7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2019 znasajo 14.005.677 EUR in bodo za 1,78% visji
od dosezenih v letu 2018.

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celothem zavodu za leto 2019 znasajo
3.155.163 EUR in bodo za 10,05 % nizji od dosezenih v letu 2018. Znizanje bo predvsem
na podlagi nizjih nacrtovanih investicijskin stroskov iz tekocCih sredstev. Vecja
investicijska vzdrzevanja se financirajo iz namenskih sredstev za nove investicije v
sredstvih za upravljanje.

Nacrtovani stroski plac

Nacrtovani stroski plac (464) v celothem zavodu za leto 2019 so predvideni 9.983.611
EUR in bodo za 6,44 % visji od dosezenih v letu 2018. Delez glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znasa 71,28 %, realiziran delez stroskov plac v letu 2018
je 68,66%. Stroski plac se v zdravstvu povecujejo hitreje in za visji odstotek kot se visajo
priznana sredstva za opravljene programe s pogodbo. Zato tudi delez stroskov plac v
celotnih stroskih narasca.

Stroski dela se bodo zvisali v letu 2019 zaradi korekcije plac v skladu s kolektivnimi
pogodbami. ObrazloZitev glede sprememb v visini nacrtovanih zaposlitev je podana
v kadrovskem delu Plana dela financnega nacrta.

V strosek plac je Ze vkljucen nacrtovani akontativni obseg sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu in je nacrtovan v visini 280.000
EUR, v skladu z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu, Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12.

Izplacilo je predvideno v dveh delih, vendar le v kolikor bo tekocCe poslovanje
izkazovalo nacrtovani obseg sredstev in dobre rezultate poslovanja.

Nacrtovani stroski amortizacije v letu 2019

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 206.962 EUR.

- del amortizacije, ki se zdruzuje po ZIJZ 0,00 EUR

- del amortizacije, ki bo vraCunan v ceno storitev je predviden v visini 701.615 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
205.347 EUR.

7.1.3. Nacértovan poslovni izid

Tabela 1: Nacrtovan poslovni izid Zdravstvenega doma Novo mesto v letu 2019

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI 1ZID (brez
davka od dohodka

pravnih oseb)

Real. 2018

FN 2019

Real. 2018

FN 2019

Real. 2018

FN 2019

14.046.032

14.288.035

13.760.176

14.005.677

285.856

282.358

Zavod ne vodi poslovanja po organizacijskih enotah.
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Kljub visokemu nacrtovanemu investiranju v letu 2019 v Zdravstvenem domu Novo
mesto nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki.

Razlika med nacrtovanimi prinodki in nacrtovanimi odhodki v celotnem zavodu za
leto 2019 izkazuje uravnotezen poslovni izid v visini 282.358 EUR. V letu 2019
pricakuiemo tekoCe poslovanje in poslovni izid, ki ne bo bistveno odstopal od
dosezenega v letu 2018.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Pri nacrtovanju prihodkov na dejavnost javne sluzbe in frzno dejavnost smo upostevali
sodila in doloCila Navodila Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010).

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Prihodke in odhodke trine dejavnosti nacrtujemo z opravijanjem naslednjih trznih

dejavnosti (storitev):

a) prihodki od samoplacnikov in doplacil,

b) prinodki od drugih placnikov za izvajanje zdravstvene dejavnosti,

c) financni prihodki,

d) drugi prihodki (prihodki iz naslova najemnin in drugih storitev, prinodki od
zavarovalnic za pokrivanje skod, ...).

Razmejevanje splosnih stroskov (material, elektrika, voda, ogrevanje, amortizacija) na
dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost bomo razmeijili na podlagi deleza
prihodkov trzne dejavnosti v celotnih prihodkih po posameznih stroskovnih enotah. V
stroske plac trzne dejavnosti vkljuCujemo redne stroske dela upostevaje razporeditev
zaposlenih v kadrovskin evidencah glede na vir financiranja iz frga ter stroske dela
izplacane delovne uspesnosti iz naslova prodaje storitev in blaga na trgu.

Nacrtovani izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

izkazuje pozitiven rezultat na obeh podrocijin: na podrocju javne sluzbe 87.084 EUR in
na podroCju frga 198.772 EUR.

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi nacrtovanju
javnofinancnih prihodkov in odhodkov.

lzdatke za place na trznem delu nacCrtujemo v delezu, ki je predviden v enakem
obsegu kot je plan zaposlenih na trgu po virih, ostale stroske pa v delezu frga glede na
celotne prihodke.

V letu 2019 nacrtujemo po denarnem toku negativen poslovni izid, saj nacrtujemo, da

bomo Crpali sredstva, ki smo jih v preteklih letih rezervirali za nove nabave in investicije.
Nacrtovan je primanjkljaj prihodkov nad odhodki v visini 715.205 EUR.
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8. PLAN KADROV
Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019

8.1. ZAPOSLENOST

Zakon o izvrsevanju proracuna RS za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819) med drugim doloca
tudi pripravo financnih nacrtov uporabnikov proracuna in politiko zaposlovanja. Na tej
podlagi je bila sprejeta Uredba o nacinu priprave kadrovskin nacrtov posrednin
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in
2019.

Povecanje Stevila zaposlenih se nanasa predvsem na povecanja Siritve programov ali
nujnega izvajanja programov s strani ZZZS (druzinska medicina, pediatrija, urgentna
medicina, psihiatrija, medicina dela, dodatnega programa zobozdravstva, razvojna
ambulanta, center za dusevno zdravije).

TABELA: Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2018 po profiih in predvideno 3tevilo
zaposlenih na dan 31.12.2019

gf‘” Delovno mesto Stanje 2018 Plan za leto 2019
: Zdravniki 57 - 12|62 - 12 specializantov
' specializantov
o Zobozdravniki 21 - 1 specializant in|22 - 2 specializanta in 2
' 3 pripravniki pripravnika
3 Logopedi, psihologi, | 17 — 1 specializant 26 — 1 specializant
' fizioterapevti
Ing. radiologije ter ing.|16 — 1 pripravnik in 1{16 - 1 pripravnik in 1
4, laboratorijske specializant specializant
biomedicine
5 DMS / VMS 56 56
6 Zdravstveni tehnik, | 92 — 4 pripravniki 95 — 4 pripravniki
administrator, reSevalec
7. Zobotehnik 7 8
8 Laboratorijski tehnik 15 15
9. Admin. tehn. delavci 44 44
Skupaj: 325 344
15 specializantov + 7
Od skupaqj: 15 specializantov + 8| pripravnikov
pripravnikov

V letu 2019 so predvidene tudi upokojitve zaposlenih. Upokojitve zaposlenih bomo
nadomestili z novimi kadrovskimi resursi z namenom zagotavljanja nemotenega
procesa nasin dejavnosti.

Skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti so v pripravi nove poklicne aktivnosti in
kompetence v zdravstveni negi. lzvedli bomo potfrebne spremembe zaposlenih v
zdravstveni negi, v kolikor bo to izhajalo iz poklicnih aktfivnosti in kompetenc v
zdravstveni negi, kar pa bomo lahko presojali Sele po sprejemu le-teh.

Tekom leta bomo glede na frenutne kadrovske in prostorske moznosti omogocili tudi

opravljanje pripravnistva na razlicnih podrocjih. V letu 2019 predvidevamo sklepanje
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podjemnih pogodb ali pogodb o sodelovanju z zunanjimi sodelavci na podrocijih, ki so
klju¢ni za izvajanje programov in kjer ne moremo zagotoviti redno zaposlenih.
Podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi bomo sklepali izkljucno na podrocjih
izvajanja samoplacniskin dejavnosti v okviru trzne dejavnosti.

8.2. DEJAVNOSTI ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Zavod ima sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem na podrocju varstva pri delu in
pozarne varnosti. Zaradi pridobitve dodatnih zdravstvenih programov, ki se izvajajo na
zunanjih lokacijah zavoda, ima zavod sklenjeno tudi pogodbo z zunanjim izvajalcem
za podrocje Cis¢enja ter izvedbo zobnoproteticnih storitev oziroma izdelkov.

8.3. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2019 nacrtujemo ohranitev §tevila dni izobrazevanj, kot v predhodnem letu. Se

naprej se bomo v najvecji mozni meri posluzevali internih strokovnih izobrazevan,.
Zavod javnim usluzbencem sicer tudi v letu 2019 namerava omogocati Studijski
dopust, vendar samo na dan opravljanja izpita in/oz. predvsem pa v skladu s

trenutnimi zmoznostmi zavoda ter ob zagotovitvi nemotene organizacije dela.

IzhajajoC iz spremembe Zakona o zdravstveni dejavnosti in posledicno sprejema
poklicnih aktivnosti in kompetenc v zdravstveni negi, bomo glede pofrebe pridobitve
izobrazbe izvedli potrebne aktivnosti, v kolikor bo to potrebno.

Specializacije zdravnikov in zobozdravnikov ter stevilo zaposlenih specializantov je v
pristojnosti  Zdravniske zbornice Slovenije, na kar zavod nima vpliva. Iziema je
specializacija medicine dela, prometa in Sporta, ki je financirana izkljucno s sredstvi

zavoda.

TABELA: Stevilo specializantov zdravnikov/zobozdravnikov konec leta 2018 in plan za
leto 2019

podrocje specializacije | leto 2018 plan 2019
zdravnikov

druzinska medicina 4 4
urgentna medicina 1 1
pediatrija 3 3

fiziatrija 1 1
psihiatrija 2 2
medicina dela, prom. in |1 1

Sporta

Zobne bolezni 1 2

Na podlagi Pravinika o pogojih, ki jih moragjo izpolnjevati laboratoriji za izvajanje
preiskav na podrocCju laboratoriske medicine imamo z zaposleno Zze sklenjeno
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Pogodbo o izvajanju specializacije iz laboratorijske biomedicine in predvidevamo, da
bo specializacija v letu 2019 uspesno zakljucena.

S strani Ministrstva za zdravje smo v letu 2015 prejeli odlocbo glede opravljanja
specializacije klinicne psihologije, zaradi cesar imamo ravno tako ze sklenjeno
Pogodbo o izvajanju specializacije klinicne psihologije.
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9. PLAN INVESTICIJ IN VZDZEVALNIH DEL
V letu 2019 nacrtujemo za 2.147.775 EUR vseh viaganj, od tega za vecje investicijske
projekte 835.000 EUR, za investiranje v posamicna osnovna sredstva 1.312.775 EUR.

Veciji del investicijskin vlaganj je predviden za preureditev oddelka za bolezni pljuc,
srca in ozilja (ATD) in rentgena (RTG) z ureditvijo novih prostorov in prenovo ambulant
otfroskega oddelka. V zavodu nameravamo prenoviti tudi sanitarije na Solskem
oddelku in v I. nadstropju. V Loc¢ni imamo dve zobni ambulanti, ki ju nameravamo
prenoviti. Eno od navedenih le v primeru, da dobimo program za nedolocen Cas. V
zavodu nameravamo zamenjati fudi svefila v ambulantah in  urediti zasilno
razsvetljavo. Kot vecja vzdrzevalna dela so v planu tudi belijenje, generalno ciscenje

fasade ter Cisc¢enje hodnikov in Cakalnic.

Ocenjena
PLAN 2019 vrednost del od tegaza
investicije v
osnovna

I. Investicijska dela vzdrievanje |sredstva

Prenova oddelka ATD in RTG z ureditvijo novih

prostorov 200.000 180.000 20.000

Prenova ambulant na otroskem oddelku 150.000 115.000 35.000

Prenova sanitarij na Solskem oddelku 50.000 50.000

Prenova sanitarij v I. nadstropju 50.000 50.000

Prenova zobnih ambulant v LocCni 50.000 50.000

Zamenjava svetil v ambulantah 80.000 80.000

Ureditev zasilne razsvetljave 10.000 10.000

lzdel kljucev in cilind ist ki j

zdelava kljucev in cilindrov za sistem zaklepanja v 15.000

ZD 15.000

Ureditev infrastrukture v Nerezinah 30.000 30.000

Sanacija strehe na apartmaju na Pagu 10.000 10.000

I1l. nadstropje - trakt C - izdelava projekta 20.000 20.000

Izdelava projekta za prizidek ZD NM 80.000 80.000

Veéja redna vzdrievalna dela:

Beljenje ZD NM 50.000 50.000

Ciscenje fasade, steklenih povr$in in zaluzij na

objektih: ZD NM, ZP Sentjemej, ZP Zuzemberk

20.000 20.000
Generalno ¢iscenje hodnikov in cakalnic vZD NM
20.000 20.000

SKUPAJ (1.) 835.000 780.000 55.000
Il. Investicije v osnovna sredstva (plan 0S) 1.312.775 1.312.775
|SKUPAJ (1. +11.) 2.147.775) 1.367.775|

Predvideni viri za investiranje so presezki iz preteklih let in sredstva za amortizacijo ter

sredstva iz tekoCega poslovanja.

Potrebe po nabavi posamicnih osnovnih sredstev so v planirani vrednosti 1.312.775

EUR in jih bomo nabavljali po sproti ugotovljenih prioritetah.
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DOLGOROCNI CILJI:

V Zdravstvenem domu Novo mesto se sooCamo s pomanjkanjem prostorov zaradi
Siritve programoyv, zato nameravamo v letu 2019 narediti nacrt oz. projekt za izgradnjo
prizidka k obstojeci stavbi (veC nadstropij).

V kolikor se bomo odlocili za prizidek, predvidevamo, da bi bila ocenjena vrednost
gradbeno obrtniskin del in pohistvena oprema cca. 5.000.000 EUR (v letih 2020 — 2023).

Planirane vecje nabave osnovnih sredstev so:

- mamograf,

- kardioloski Uz,

- ginekoloski UZ,

- ortopan, telerentgen. CBCT,

- dve resevalni vorzili,

- triosebna vorzila (2 za potrebe patronaze in 1 za potrebe ZVC),
- racunalniska oprema za poftrebe zavoda,
- aparat za biofeedback (fizioterapija),

- dva zobozdravstvena stola,

- mobilna zobozdravniska enota,

- tehtnica telesne sestave,

- terapijska bobath miza,

- avtoklav,

- transportna torba za bioloske vzorce,

- dve povecevalnilupi (zobozdravstvo),...

Skupaj nacrtujemo za 835.000 EUR investicijskega vzdrzevanja, ki bo pretezno
financiran iz presezkov preteklih let, delno, v visini 200.000 EUR, pa iz tekocih sredstev
zavoda. Poleg investicijskega vzdrzevanja nacrtujemo tudi redno vzdrzevanje opreme
in osnovnih sredstev ter programskega vzdrzevanja v visini 422.186.

Podrobnejsa opredelitev je vidna tudi v prilogah - obrazec 4: Nacrt investicijskih
vlaganj 2019 in obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2019.

9.1. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2019 ne nacrtujemo zadolzevanja.

Datum: 18.2.2019

Direktorica:
asist. mag. Alenka Simonic, dr. med.
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

SEDEZ UPORABNIKA: KANDIJSKA CESTA 4, NOVO MESTO

BILANCA STANJA

na dan 31. 12.
(v eurih, brez canlav)
TENTE,
LENIICE Oznaka 7NFSFK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP o
KONTOV 2018 FN 2018
1 | 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o,oz-oo3+oo4-005+oos-oo7+ooa+cus+o1o+o11) b 1508462 518642
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 | 173603 181603
01 |POPRAVEK VREDNOST! NEOPREDMETENIH SREDSTEV ) 003 | 111691 122,691
02 |NEPREMICNINE -_— @ . 004 | 4538675 4538675
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 2202982 2327 982
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 8282578 9.57.353|
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 | 6.171.702| 6.737.317|
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 |DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZIT) 009 | -
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA Dl 010
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)1 3+014+015+016+017+018+019+020+021+022) - 8.679.478) 8112250
| 10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 430 250
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH R | o4 1592672 1450 000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV - 015 | 240293 250,000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE ot | I 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA | 017 323308 325.000
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE I YT 3350000 3.050.000
16 |KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA i | ote 2269 2000
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 36298 35.000
18 |NEPLACANI ODHODKI ) - ot 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE 022 133,660 0
C) ZALOGE
(0)24+ozs+ozs+oz7+oza+ozs+oao+031 ) | 33.050 31.000
30 [OBRACUN NABAVE MATERIALA | o024 | |
31 |ZALOGE MATERIALA 025 | 33080 31.000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE - 026
33 |NEDOKONEANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 B
34 |PROIZVOD! B | o -
35 | OBRAGUN NABAVE BLAGA 029
36 |ZALOGE BLAGA Al i - ~ | o030
37 |DRUGE ZALOGE N 031
. AKTIVA SKUPAJ
I ke 032 10.221.010 10.262.892
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE [ 033 274 849
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
1D} KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
!'(0)35+036+037+03s+039+o4o+041+042+043) 034 1.502.485 1.300.000
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 46 457 0
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 632616 636,000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV o 7| 418,609 420,000
23 |DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 | 147 891 156.000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 ‘ 86373 88000
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV ' 040 0
26 |KRATKOROGNE OBVEZNOST! iZ FINANCIRANJA | 041 | o ]
28 |NEPLACANI PRIHODK! _ 042 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 170.548 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROENE OBVEZNOSTI
(0)45+046+047+045+o49+0504051+osz-osa+os4+oss+oss+051+o5s.059) | S 8.718.525 8.962.892
9  |SPLOSNI SKLAD [ 045 | 0 |
91 |REZERVNI SKLAD ) | o | 0
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE [ o4z | sst0] 5200
93 | DOLGOROENE REZERVACIJE ] oss o
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH | o4 0]
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V i
9410 | NJIHOVI LAST), ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA [N OPREDMETENA OSNOVNA 050 o
SREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V e Fi
NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE |
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI | o 0
96 |DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI | o054 0]
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOST) _ 1 0ss 0]
ggo |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA [ 6.427 159 8,675,334
SREDSTVA _ R
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE | os7 0
985 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! | os8 285.856 262.358
988 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0l
I. PASIVA SKUPAJ -
Mo =% 060 10.221.010 10262892/
99 [PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE .~ ' ' .. - [ o081 274848 |




.0/ [:lgElet lon3ax 568 m_,:go_non AdJesslt u..:.:n.__ﬂu
%\ 1.
f 0y loraae ior3a# ves of@2) nlgapgo waysunariqo A an Yiuaoep Gejpod eu Yusjsodez ojneis ougardacd
o iorzas lorEa €68 *laopqo
; \ i jSungeiqo AoYpoypo nijuxod uaf @i uifusfoid zi Aoypoyud 4
LV EdTars Sl ‘AprrisTse 20 8l
Lt 33 > 013a# ion3as z68 PO exAZp Wof dn 2 el (aoe-06s) 2o{opRses f 08 lop
BOLLA 2T ipoyop 9 fqopq peiq poyp d
\ 3 {o68-288)
' a BEhE BL'86 ov'eIzt 8oe°zez 958°'582 DLTEE 168 EBOUSEI PG AeD ] dn z el o .J 08 1op
0 101308 10M13a# 0 0 0 068 qes0 yjuarid epoyop Po ¥are( 08 18P
e {08-282)
o 10304 joraa# AOYOOHUO HIZ3S38d E_
g- ! ‘eI 85€°2 958°S8E 0LT'ET 889 MEEOIRY
(G BL86 gre res AONQOHIN %373535d (0
- ! — o s (¥8R+£02+288+ L 28+0RB+628+528+L28]|
205 SvT BL'LOL Zv'eot L19'S00°FL azio9lcl FO'EPSEL 188 HOOHAD INLOTED (N
69 DE'Z0L By 19 SL0€ A0'E 000°S 988 HOOHAEG INAOTSO INTYAOLONOIHAIY 11150 69V 1op
[ inriaas jon3aw 0 588 AZLSATHS HINAONSO Irvaoud G0 IMAOHA0) 69F 1op
59 0£'204 TAE] lsz0¢ 900°E 000°8 88 {988+528)IHOOHOO INAOTSOd INTYAOLONGINAIN (W]
0ZE'Z 0E'Z0} S6'WEL L 98186 91596 169°S £88 INGOHAO 19n¥a (7 89%
0 ££'004 [LED 6 8 9 288 IXAOHAO ININVNIA (M L9¢
£2r'L oc'zotL 6106 viges 068'Ls 00Z°0L 188 INSOMLS 190Ma (1 00'59%
0 o130 10M13a# 088 ACIDYANTZIN (M) £9%
6L 51101 76401 Isi9'10L 199°€69 000°059 6.8 YIOVZILHOWY (D) [£14
LPESTL FEELL 6LZ0L ¥8.°050'} Ltr'sZs 852 820 4 8.8 V130 IMSOYLS IDNHa 9 |8p
pi0Z9 SZ'60L £L'66 PIOEVE L 000 LEL L YE0'ESZ ) 118 AJOTVrva013A LSONKYA ONTHIDOS VZ [MAIdSIHA 97 [ep
FEE Sy £2'501 00’66 £14'689 L SPEELT L PriLaL L 9/8 2%77d YIILSAWOAYN NI 3% 1d ¥9¥ [op
. ) i . i o (828+.L28+948)
518609 ¥'s01 82'65 1196866 6L 6LEE $ZO'SS0°08 5.8 V130 INSOHLS (4
SEF 00P- 16'18 gzaLl N6LEL8 | [ A BSLEES ) [2T] AJLIHOLS MSOHLS| Lop
F1S 08 EE'E0L S'E0L BZELFE'L FLOLLEL GOFESEL €48 VIVIHT LN MSOULS| 09p
) [REE 101130# z/8 VOVIE NI VIVINILYIN YOINYOONC LSONOIMA YNAYEYN 99v 18p
; ' . . (rig+ein+Z2R)
5 R . e o
086695 05’68 pErLL wm LE'SSYE 86Z'525°C €94 25L° [¥1] ALLINOLS NI VIVINTLVIN ‘VOVTE IISOHLS (3]
‘ (198+998+598+098)
N - Ty s .
FO0'THZ zL04 ze'sot rg 88T ZEO'SHO'FL PSE8SS'E) 0l8 GO INLOTT0 [a
568 | £0'80} 59'CT 26552 £OSEE BIET! 698 IMAOHIN INADTISOE INTFAQLONAIHAT MG IDNNT #9. 1ep
S 29004 ioN3a# £P0 £8 16¢° 2R 898 AZLSOIHS HINAONSO 3rvaodd a0 HOOH ML $9/ 9P
: i 3 (698+298)
x4 s 5'9 004" y
i oez0 a8 i ¥t BotzH - IMOOHRIE INAOTISOd INTYAOLONGIHNATNA (D
785°T DE'Z0M lonaas 9v6°501 +95°501 998 IMAOHING 12n¥a (D £92
£6 loc'zor [ L'y sro'y 005'§ 598 IMAQOHIXM INDNYNIL (8] 292
0 [RERD] lor3o# n 798 VIVINILVIN NI wSY I8 3rvaOdd a0 MOOHIHd 19
0 aEED 0308 €98 BriaoAZIONd 3NYINOMDAZN Nt AOQOAZIOY DOTVZ | LSONAIHA INYSINYINZ
i RERD i0n30# 298 | IrNQOAZIOYd INYINOHOOIN NI ACOOAZION DOTVZ LLSONAIMA IrNYDIA0
880 €7 L2'10L 290l L0WEI0 ¥ 61€ ZEB €L 98 8vF €} 198 AZLIHOLS NI AOGOAZION 3MvAOXd G0 IHADHIHA 082
. ' 1 |rag+c98-z98+194)
880°2£2 1210k ! L0V'630'FL 268" S a
A za'ro 61€°2€8°Sh 9st'syi'cl 098 ¥INYAQTSOd O IIGOHIM (v
810z afioezireas 810z afioezifess 810z ueld 1 SI0E B0
BUADQ - 610Z UBId | BUSOO / 6L0Z UBI | /6102 UEId ueld alioezieas ueld AOLNOM
BUang JOv ez
eyeuz AOLNOY 3INIdNUSAO0d AIZYN NIdNMSA0d
eyljzey syapu| M3IS3ANZ Ieuzg
AJLINITD

(ADILED Z8q 'Yua Al

AOMINGVHOdN HINTJ0T10d - AOMAOHAO Ni AOMAOHIRId ZvXzZI

O1S3W OAON ' V1SID YHSFIANYN :VHINGVHOdN Z3a3$

OL1S3W OAON WOQ INIALSAVEAZ YHINGYHON JWI




. . .. ) . mw .
.EE_% wﬁwl@%vmx:q_jm mmE.E _ /
— eooppang
{

siqopqa|
€69 nfyntod * 394 yifusfesd z; d yegeseid
{wag-oes) 1o +6a0)
269 Po exaep woll dn z m.“wo-oﬂ..._ COLL
(oee-889)
168 . dn 2 8fqonq worosons| 08 1P
06a qaso yiustd expoyop poyaseal  og (PP
Toze-289l|
e AOYMAOHAO H3Z3STuld (d
181 002 6128 zLL961 ¥80°28 svLBL sz1g 89 T xmm.mmﬂun.w
; ) o e : TPB9+€89+2080+169+089+619+520+120)
0sLEsL L 8L5'250°ZL sp9E2LL 125'9t9°TL TN LLLseezt 89 S aGTaol oo
Si0¢E 200 € 0005 989 1A0HAO INACTSOd INTYACLONGIHATE IMY1SO|  69v 19P
589 A3LSQ38S HINAONSO Jrvaodd 00 QOHA0|  esw PP
. (989+589)
2 si0€ N ROO'E 0 000's ] IMQOHAO INAQTSOd INTYAOLONGINAZN (W
5209 10076 veEs 2906 168 €89 IMAOH@o 19n¥a (| e9v
0 s ) B 9 [Z0) IMOOHAO INONYNIA 0| Zo¥
zEz ot 180'€S Z0o'0L 589 15 002°0L ) I¥g0uLS 1onua (r| oo'ser
089 IMOYANIZIY (H 1324
thite zZ28°9E9 5008 759629 00T 25 008285 620 VrIOVZILNOWY (9] z9v
0 b6 050 L Lv 526 0 052 820 L ) V130 IMSOULS 19naG|  vev 19p
T 86t LEL L £9L60L €z 101 LS 6LL by BEL L 129 AZOTVIVOO130 LSONEVA ONTVIOOS VZ IYATdSiNG]  bey PP
110269 999 /669 152189 165 166 9 £66 64 182620 L ) 5vd VIILSIWOOYN NI 3ovia]  ver 9P
vS6'£08 1596118 025162 5279958 e 258 18Y' 2616 519 Sm_u_\._ww»hmwﬂm
Z1L pSL 819659 L S6Z 1L 396 2hL C L6 bEL 787 86E & 75 A3LIHOLS 1¥S0MIS| _ Lsw
DEO pLL B6v (22 | 926 08¢ 380 0EL ¢ 099 20 ShZSLLL €29 VIVINALYA SouLs|  osy
z29 VOV18 NI VIVINT LYW YOINVAOYd LSONAIHA YNAVEYN] gt 1op
202 892 9L LegZ vzzese PLOELTE DEsZvT £ESPISZ 129 DR VLSSELOSZI
AJLINOLS NI VIVINZLYA ‘OIS INSOULS (3
. — . . 1299+099+599+099
12eEsE L PLIPEB L et 1oL BlSSLLL 9£6806€°21 L9 BT e e
0COEL 86V ZL 650 £¢ vis BIETIL 699 1AOHINd INAQTSOd INTYAOLONGZNAIYA 19naa| _ voz ep
[ £v0 £8 0 L6v 28 999 A3LSOIS HINAONSO Irvao¥d 0O MOHIN|  vaL 1ep
- : (699+a99)
oot teee ss0€z troce i gz 4% IOOHN INAOTISOd INTVAOLONGZNATYA (0
0 WES0b 6L szreot 909 IMQOHId 19nUa 10 £oz
e iy e I3 005°S 595 1YOOHM INONVNIA (8] 292
0 99 VIVRIZLYA NI VOV18 3rvaONd 00 MdoHINd | tez
) €99 [ArNOOAZION INVONOXYOGEN NI AOQOAZIONd D0 T¥Z ILSONG3YA SFNVSINYZ
) 299 | 3rNGOAZIONd INVONOMOTIN NI AOOOAZIONE SOTYZ ILSONAINA ITNYIIACH
ES SEE & El8zeL et 1Ly S6Z L 806 985 2L BLO0ZL ¢ 89V 822 2L 195 A3LIHOLS NI AOQOAZIONd 3rvO0Hd 00 MOCHINE| 097
; o - ] - . (709+€08-295+199]|
vesoee L ElezELZL LIrs6z L 806 9€5°ZL BLOTOLL'L sovRLTeL 009 O e
ous vazZN1S YNAYF ouL vazSs YNAYP oML vazn1s yNAvr
6102 UEId 8102 slioszyjeat euasg 810z veld o AOINON
EXBUZO, AOLNOY INIINYSAOd NIZYN ity
N FETIER "

[Acas TRaT ‘L) A}

ILSONAVI3Ad HYLSYA Od
AOMINGVHOdN HINIQ0T0Q AOMAOHAO NI AOMAOHINd ZvXzZI

O1S3W OAON ‘v VLS3D WHSTIANYN WMINEVNOJN Z3a3S

OLS3W OAON WOQ INIALSAVHAZ “WHINEVHOJN 3WI




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

SEDEZ UPORABNIKA: KANDIJSKA CESTA 4, NOVO MESTO

A. I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

" Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Reallzacija 2018 FInanénl nadrt 2019 FN 2019 / Real. 2018
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 13.618.737 13.451.054 99,50
1, PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 12.664.977 12.495.386 99,45
A. Prihodki Iz sredstev Javnih financ 403 10.196.888 10.122.560 99,27
#DEL/O!
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega prora&una 404 94.656 0 0,00
del 7400 |Prejela sredslva iz drzavnega proracuna za teko&o porabo 405 81774 0,00
del 7400  |Prejela sredsiva iz drzavnega prora¢una za investiciie 406 12883 0,00
74m b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov 407 25.824 26.000 100,68
del 7401 Prejeta sredstva iz abcinskih proracunov za tekoco porabo 408 25824 26.000 100,68
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za investicije 409 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva |z skladov soclainega zavarovanja 410 10.076.408 10.096.560 100,20
del 7402 pF;rr:j:;a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 10076 408 10096 560 100,20
del 7402 Erejelf'a "sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DEL/O!
investicije
7403. 7404 |d. Prejeta sredstva |z javnih skladov in agenci] 413 0 0 #DEL/O!
del 7403  [Prejeta sredslva iz javnih skladov za teko&o porabo 414 #DEL/O!
del 7403 | Prejeta sredstiva iz javnih skladov za invesficije 415 #DEL/0!
del 7404 [Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 #DEL/O!
del 7404 _ |Prejeta sredsiva iz javnih agencij 2a invesliciie 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij 418 #DEL/O!
741 f Prejeta sredslva iz dl?avnega proracuna iz sredslev 419 HDEL/O!
proracuna Evropske unije
B) Drugl prihodkl za 1zvajanje dejavnosti Javne sluzbe 420 2.368.089 2.372.826 100,20
del 7130 SPIEQ:gkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 15.120 15150 100,20
del 7102 |Prejete obresli 422 0 0 #DEL/O!
del 7100 Pr_lhodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 HDELJO!
prihodkov nad odhodki
del 7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajania javne sluzbe 424 2323.053 2.327.699 100,20
72 Kapitalski prihodki 425 24740 24790 100,20
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 5177 5187 100.20
731 Prejele donacije iz tujine 427 #DEL/O!
785 Ostala prejela sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 #DELIO!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih instituci 430 #DEL/O!
:_.RI:;T:HODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA a1 953.760 955.668 100,20
del 7130  |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 736.282 737755 100.20
del 7102 | Prejete obresti 433 3.945 3.953 100,20
del 7103 Pnhodlfl ij najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 138.657 138.934 100,20
premozenja
Prihodki od udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov
|
del7100 | inodkov nad odhodki 435 #DEL/O!
del 7141  |Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 74.877 75.026 100,20
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 13.478.886 14.166.259 105,10
1. ODHODKI ZA [ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 12.532.308 13.218.734 105,48
A. Plae In drugl Izdatkl zaposlenim 439 7.194.231 7.208.620 100,20
del 4000 |Place in dodatki 440 6212665 6 225 090 100,20
del 4001 |Regres za letni dopust 441 269.151 268.689 100,20
del 4002 |[Povradila in nadomestila 442 459 993 460.913 100,20
del 4003  [Sredstva za delovno uspeSnost 443 a 0 #DEL/O!
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 176 102 176.454 100,20
del 4005  |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 #DEUI
del 4008 | Drugi izdatki zaposienim 446 76321 76473 100.20
B. Prispevkl delodajalcev za soclailno varnost 447 1.218.233 1.220.669 100,20
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 558.403 559.620 100,20
dal 4011 |Prispevek za zdravslveno zavarovanje 449 530 283 531343 100,20
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 6515 6528 100.20
del 4013  |Prispevek za star§evsko varsivo 451 7479 7. 494 100,20
Premije koleklivnega dodalnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na padiagi ZKDPZJU 452 116 553 115784 100,20
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 2.636.397 2.641.670 100,20




del 4020 | Pisamiski in splosni malerial in storilve 454 202 305 202 710 100,20
del 4021 | Posebni material in storilve 455 1.201 632 1204 035 100.20
del 4022 |Energija. voda, komunalne storitve in komunikaciie 456 196 306 196 698 100,20
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 274.029 274 577 100.20
del 4024 |lzdalki za sluzbena potovania 458 1542 1545 100.20
del 4025 | Tekoce vzdrZzevanje 459 446 225 447 117 100,20
de! 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 36117 36.189 100,20
del 4027 | Kazni in odSkodnine 461 1245 1.247 100,20
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 276.997 277.551 100,20
403 D. Placita domadih obresli 464 #DEL/O!
404 E_Placila tujih obresti 465 #DEL/O!
410 F_ Subvencije 466 H#DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjsivom 467 #DEL/O!
412 H_Transferi neprofilnim organizacijam in ustanovam 468 HDEL/O!
413 I. Drugi tekoci domaci iransferji 469 #DEL/Q!
J. Investicijski odhodki 470 1.483.447 2.147.775 144,78
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 155.116 260.000 167.62
4202 Nakup opreme 473 624 566 1.107.775 177.37
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 22 473 0.00
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptaciie 475 #DEL/O!
4205 Investiciisko vzdrzevanie in obnove 476 662997 680.000 102,56
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 H#DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 #DEL/O!
4208 Studije 9 |zvequ{y0§l_| p'rou_alflov, projeklna dokumentacija, 479 18.295 100.000 546,60
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 946.578 947,525 100,10
del 400 A Elace in drugi izdalki zaposlenim iz naslova prodaje biaga in a82 642,945 543,508 100,10
storilev na irgu 462
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamosl iz naslova
del 401 prodaie blaga in starilev na trgu 483 483 103.514 103 618 100,10
del 402 C Igdalh za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 200 119 200.319 100,10
storitev na trgu 484
1Il. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI {1.-11.} 485 oz. 486 39.851 -715.205
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
rih Oznaka AOP Realizacija 2018 Finanénl natrt 2019 it
-vevrh - znaka ealizacija nanénl na FN 2019 / Real. 2018
(1) (2) (3)
1IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
it KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) 9 g #DEL/O)
750|Prejela vracila danih posoijil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskin delezev 511 #DELAI
752|Kupnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
V. DANA POSQJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
“lpELEZEY (440+441+442+443) 0 o #DEL/O!
440{Dana posojila 512 #DEL/O!
441|Povetanje kapitalskih deleZev in finangnih naloZb 523 #DEL/O!
442 |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizaciie #DEL/O!
Poveéanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOQJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (V. - V.}
C. RACUN FINANCIRANJA
v evrih Oznaka AOP Realizacija 2018 Finanéni naért 2019 Wove
AL U zha callzaclia NANCOTINY N 2019 / Real. 2018
n (2) 3)
50|VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 0 H#DEL/OI|
500|Domace zadolzevanje 551 #DEL/O!
501|Zadolzevanie v tuijini 559 #DEL/OI
55|Vlil. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0 #DEL/OI
550|Odplacila domacega dolga 561 #DEL/OI
551|Odplacila dolga v lujino 569 #DEL/OI
IX, NETO ZADOLZEVANJE (VII.-Vill.) 570 0 o]
X. POVECANJE {ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 0z, 573
{l.+IV.+VIL-.-V.-VII.) ', | ’ 39.851 -715.2056
XI. NETO FINANCIRANJE (VL +VII.-VIIL,-X,=-Il.) ) -39.851 _£15.208




Naziv Z3: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

Obrazec | - Dolovni program 2018 -Zp

Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. Finanéni na&rt za obdobje Indeks
1.1.do 31.12. 2018 do 31.12. 2018 1. 1.do 31. 12, 2019
FN 2019/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do Z2ZS Obseg dejavnosti do 2225 Obseg dejavnosti do 2228 ';""‘Iiz”;fs’ Ocena real.
- 302 001 Splotne smbulante, hisni obiski in zdavljenjs na domu (stevilo K-jev) 395 522 418 141 428 912 108,69 201?)2_8?.
- od tega: preventiva (prvi pregled) 452 713 452 100,00 63,39
- od tega: prevenliva (ponovni pregled): 0 0 0 #DEL/0Y #DEL/O!
- 302 002 Splosna ambulanla v sacialnovarstvenem zavodu (3tevilo K-jev) 46730 50 200 46 730 100,00 93.09
- 302 003 Cantrl 2a propre€ in 2dravij, odviznosti od drog {pavial - dtevils obuskov) 3853 3853 3853 100,00 100,00
|- 302 004 Anfikoagulaning ambulants (Sevilo togk) 33.309 32 421 33 309 100.00 102,74
- 306 007 Dispanzerza fensks (3ievilo K-jav) 119.598 126 396 124 950 104 48 98,86
- od 183 preventiva {samo 0153) 5658 4712 5658 100,00 120,08
|- 327 008 Orodki in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 208 342 183 393 208 342 100,00 113,60
| -327 011 Otrodkl in Soiski dispanzer - preventiva (Btevilo K-jev) 141210 129.908 141210 100,00 108,70
|- 327 014 Razvaine ambulants (3ievils obravnay oz obiskov) fA23 5R23 5823 100,00 100,00
(7145 025 Zdravstvena vanoa {Stevilo predavan), dalavnic. svetovan] all efektivnil ur) 218 2.3% 2183 100,01 53,77
- deiavnica "Zdrava prehrana” (81 delavnic ali efektivnih url 8 ] 100.00 100,00
- skupinsko svelovanie za opuifanie kajana (51 delavnic) 2 2 100,00 100,00
-indly_svetovapie za opuddanje kajenia (5 delavinic) 1 13] 15 100,60 115,38
- ind. svelovanie 3 tveganie pitia alkohola (41 delavnic sl sfekivnib ur) 0 2 100,00 __#‘D_EL;"U_I
- delaypica "Zivijensk slag” (5t delavnic ali efektivaih ur) 27 28 2 100,00 96,43
- delaynica "Drepavniki tvegana” (51 delavnic ali efekivnih ur) 23 26 2 1@,‘&7—0 ﬁ'4_5_
- Eola za slarée (51 delavnic all afeklivnih ur) #DELID! FOELIO|
- padpoera pri spaprijemaniu z deprasio (51, detavnic) ] 5 5 100,00 108,00
- podpora pr spopfijeman us tesnoba (4 delavnic) a B 2} 100,00
- spopnjemanie s siresom (5i. deiavnic) 7 I 7 100,00
[ - ishnike spro3dania (31 delaviic 14 17 4 35
- posodobliena delavnica "Zdravo hujsanis” (31, delavnic) 7 71
- delavnrca ‘Ali sem fit?' (St delavnic) 22 28 57
- delavnica ‘Gibam se' (L. delavnic) 6 8| 100,00
- 307 258 Medicina dofa (Sevilo totk) ¥OELD! FDELD
FN 2018/
Q86.902 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOST Obseg dejavnasti do Z22S Obseg dejavnosti do ZZZS | Obseg dejavnosti do ZZZS m%&’ Ocena real.
-5 elovna terapija (Stevilo tock) HOELIO|
- 507 028 Fizioterapiia (Slevilo uteZi) 3928 4627 4321 110,01
|- 509 035 Lonopadia ($tevilo todk) #DEL/O!
- 510 029 Patronazna sluzba (Stevilo primerov) 27 297 30.639 27297 100.00
|- 512 U32 Dispanzer za mentaino zdravj e (Stevilo tock) 75327 80.958 75327 100.00
| - 512 033 Kiinitna psihologia (sle\nlo 1aék) ROEL
- 511 031 izvajanje programa DORA (sl pnmerov) 5,900 5.952 5900 100,00 _
- 544 034 Nega na domu (Slevilo primerov) #DEL/O! #DEL/O!
086.220 SPECIALISTIANA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevito todk Stevilo tolk e Coy
2018
- 203 206 Dermalologija #DEL/OI #DELMD!
- 204 205 Rehabilitacija #DEL/D! #DEL/Q!
- 204 207 Fiziatrija 10.249 5287 15184 148,15 287.21
- 206 209 Ginekologija #DEL/Q! #DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo #DEL/O! #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk 30.183 34.281 30183 100,00 88,05
- 209 215 Inlernistika 48.053 42 714 48 053 100,00 112.50
- 209 240 Alergologija #DEL/D! #DEL/O!
- 210 219 Onkologija #DEL/O! #DEL/O!
- 211 220 Kardiologija in vaskulama medicina #DEL/Q! #DEL/D!
- 218 227 Nevrologija #DEL/O| #DEL/D!
- 220 229 Qkulistika #DEL/O! #DEL/O!
- 222 231 Oriopediia #DEL/O! #DEL/O!
- 223 232 Otorinolaringologija #DEL/O! #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Otro$ka nevrologija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Spec. amb_obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DEL/O!
- 229 239 Pulmologija 38998 39735 38.998 100,00 98,14
- 230 241 Psihiatrija 37.959 37.845 37.959 100,00 100,30
- 231 211 Izvaianie mamografije 28 955 24,257 24 157 83 43 99,59
1 - 231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ 55.541 71614 74.055 133,33 103.41
- 231 247 lzvajanje rentgena - RTG 12.136 14,498 12.136 100,00 83,71
- 232 249 Revmatologija #DEL/O! #DEL/O!
- 234 251 Splodna kirurgija #DEL/Q! #DEL/O!|
- 237 254 Travmalologija #DEL/O! #DEUOL
- 239 257 Urologija #DEL/O! #DEL/O!
- 242 233 Oralna kirurgiia #DEL/O! #DEL/O!
- 249 216 Diabetologija #DEL/OI #DEL/O!
- 249 265 Endokrinologiia #DEL/O! #DEL/O!
-249. 217 Tlraulgilg #DEL/O! #DEL/O!
FN 2019/
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo togk Stevilo totk Stavilo totk e, | ocana real.
2018
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 336 409 321 565 332.658| 128,67 134,61
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za miadino 171.521 188617 171 521 100,00 90,94
- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnosi za §ludente #DEL/O! #DEL/O!
. 401 110 Ortodontija #DEL/0! #DEL/O!
402 111 Pedontologija 35.065 40.389 35.065 100,00 86,62
- 403 112 Paradontologija ¥DEL/0! #DEL/O!
- 405 113 Stomatolosko-protetiéna dejavnost 70 346 70.460 70.346 100,00 99.84
- 406 114 Paradontologija/zabne bolezni in endodontiia #DEL/O! #DEL/Q!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgiia 50387 47978 50.387 100,00 105,03
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (5t predavan), delavnic, svelovan] all Stevilo sfektivnih ur) 1.808 2077 1.809 100,00 a7.11
FN 2019¢
QB6.909 ReZavalni pravozi (513) 8t kem &t km FN2019/ | 5 cana real.
FN 2018 2018
- 513 150 Nenujni reSevalni prevozi s spramljevalesm (km) 295.396 507,924 295 306 100,00 58,16
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize {(km) 215 827 197 432 215827 100,00 109,32
- 513 153 Ostlali sanitetni prevozi bolnikov (km) 568.912 520 192 568912 100,00 109,3-?1

Opombe:

lzpainila: Darja Jen|t / ! AL =

Finanéni nacrt za 2019 po Pegodbi ZZZS za leto 2018 na dan 1.1 2019/PULMOLOGIJA meritev NO v izdihanem zraku plan 2018 =2019 600 preisk
it efehtivni ur SPO (VZD 230269 plan 201 7=201

veoUY

lizacija 2018:845 p

B4 188 lofk, realizaciia 2018 64,048 toék

vzgoja upostevano




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2019 - ZD

. s - N . Indeksi
Zap. Finanéni naért za Ocena realizacije v Finanéni naért za FN 30197
Konto st Besedilo obdobje obdobju obdobje FN 2019/ FN o
i 1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31.12. 2019 2018 ct;r(l;;eal.
Prihodki - = n -
760 1 | f:':' g‘: 2;°da’° proizvodov iz storitev (2 13.448.465 13.832.319 14.069.407 104,62 101,71
ety iz obveznaga zavarovanja (po pogodbi 9667.578 9.963.066 10.153.949 105,03 101,92
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundariiev in specializacii 798.901 651.216 565.573 70,79 86,85
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
zavarovania 1.669.647 1744771 1.742.500 104,36 99,87
Prinodki od dopiacii do poine cene zdravsivenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplaénikov, ad ostalih plaénikov in od 1:047:088 1:119.428 1119.235 108.89 99,98
|— konvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 265.251 353,840 488.150 184,03 137,96
762 7 Finanéni prihodki 5.500 4.048 4.141 75,29 102,29
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764|% | drugi prihodki in prevrednotovaini prihodki 112.32¢ 209:663 214.487 190,84 102,30
76 9 PRIHODKI {1 + 7 + 8) 13.566.354) 14.046.032 14.288.035 105,:'12_ 101,72
460 10 Strodki materiala (11 + 23 1.223.405 1.311.014 1.341.528 109,66 102&
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 782.460 869.235 889.228 113,65 102,30
12 ZDRAVILA 187.011 188.859 193.203 103,31 102,30
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 291.449 343.997 351.909 120,74 102,30
14 |Razkuzila 17.951 19.837 20.293 113.05 102,30
15| Obvezilni in sanitetni material 146.653 144.201 147.518 100,58 102.30
16 |RTG material 7.721 7.088 7.251 93,91 102,31
17 | Medicinski potrodni material 3.514 10.362 10.601 301,68 102.30
18| Zobozdravstveni material 115.610 162.509 166.246 143,80 102.30
19 g’zs)”” ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 304.000 336.379 344.116 113,20 102,30
20| L aboratorijski testi in reagenti 258.000 274.052 280.355 108,66 102,30
21| Laboratoriiski material 46.000 51.000 52,173 113,42 102,30
22| Drugi zdravstveni material o] 11.327 11,588 #DEL/O! 102,30
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 440.945 441.779 452.300 102,58 102,38
24 Stroski porablj_ene energije (elektrika, kuriva, 246.024 252 141 257.940 104,84 102,30
pogonska goriva)
25|Voda 8.053 6.975 7.135 88.60 102,29
26 | Pisarniski material 68 015 75965 77712 114.26 102,30
27 Ostali nezdravstveni material 118.853 106.698 109.513 92,14 102,64
451 28 Strodki storitev {29 + 32) 1.531.758 2.214.285 1.313.790| 118,26 81,91
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 596.000 594.378 608.049 102,02 102,30
30| Laboratorijske storitve 186.000 206.254 210.998 113.44 102,30
31| Ostale zdravstvene storitve 410.000 388.124 397.051 96.84 102,30
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 937.758 1.619.907 1.205.741 128,58 74,43
33 | Storitve vzdrzevanija 480.196 1.049.472 622.186 129,57 59,29
34|Strokovno izobraZevanje delavcev, 132.470 84.542 86.487 65,29 102,30
specializaciie in strokovno izpopolnjevanije
35| Ostale nezdravstvene storitve 325.092 485.893 497.068 152,90 02,30
452 38 Amortizacija 650.000 693.661 701.615 107,94 101,15]
464 37 Stroski dela {od 38 do 40) 10.055.024 9.379.864 9.983.61 99,20 106,44
38|Place zaposlenih 7.767.714 7.273.349 7.689.743 99,00 105,72
39|Dajatve na place 1.259.054 1.181.000 1.243 074 98,73 105,26
40| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 1.028.256 925515 1.050.794 102,19 113,54
in drugqi stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 3 9 9 160,00 100,00
465, Drugi strofki, strodki prodanih zalog, drugi
4866, 42 |odhodki in prevrednotovalni posiovni 80.891 161.343 165.124 204,13 102,34
468, 469 odhodkl -
48 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 13.543.084 13.760.176 14.005.677 103,42 101,78|
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK 82.358]
“ ODHODKOV (- (8 - 43) 23.270 285.856 282.
45 Davek od dohodka pravnih oseb 0 #DEL/0! #DEL/0!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obratunskega obdobja z upodtevanjem 23.270 285.856 zaz.assl
davka od dohodka {44 - 45)
Opombe:
5 i f_ﬁ-mma;%
|zpalnil. Elizabeta Gl ™ Padpis odgovormne osebe. asist.mag . dr. med.
\
P \ Y,
Tel. &t 07 3916 709 =\ /




Naziv ZD: ZDRAVSTVEN! DOM NOVO MESTO

Obrazec 3 - Spremljianje kadrov 2019 - 1. del

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31.12. 2018

Naértovano $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019

Indeks

SKUPAJ

Polni d/é

Skraj. d/é

Dopoln.
delo '

0Od skupaj
(stolpec 4) kader,
kl Je financiran iz
drugih virov 2

Od skupaj (stolpec

4) nadomes&canja *

2019/ 2018

ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA [A+B)

208

E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3)

19

18

i

Zdravniki {skupaj)

11

QL’E

-

21

1 |Visii zdravnik specialist
Spacialist

(e il

2]

Vifin zdravnik brez specializacie z ficenco
Zdravnik brez spacializacije 2 licenco

Zdravnik brez specializacie | zdravnix po opraviienem sekundariatu

Specializant

1

N I IS B I Y
~ o [en o [eafro

Pripravnik / sekundarij

O =0 N O

-
O [h O {ha

2 Zobozdravniki sky,

-

fard
-

2 1 |ViSii zobozdravnik specalist

NS

-

2.2 | Specialist

2.3 | Zobozdraynik

2.4 |Vis|i zobozdravnik brez specializacie z leenco

2.5 | Zobozdravnik brez specializacie 2 (icenco

=

oa

2 .8.| Specializant

(13 M |ns (0 ina

Ny

2.7 |Pripravnik

RN DD R S o

(=1

Zdravniki svetovaici skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij}
E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj

o

]

g

=

Medicingka sestra - VII 2 TR

Profesor zdravstvene vzgoie

Diplomirana medicinska sesira

o

Diplomirana babica | SMS babica v porodnem bloku |T 111

Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikaciia (VI. R.Z.D |

o]

~ S ke

Srednja medicinska sesira [ babica
IBnIniE‘.ar

xn

| Pripravnik zdravstvene nege

1l E2 . Farmacaviski delavci sky

1

olalo|d aﬂ;nagﬁu

9

-

Famacevl speciallst / Farmacevi spacialist s specialnimi 2nanji

Fammacevt / Farmnacevt s specialnimi znanji

InZenir farmacije

=10=3

Farmacewtski tehnik / Farmacevtski iehnik s specialnimi znanii

Pripravniki

D LB | (N

Ostali | Farmacey! zacetnik

11 E4 - Zdravstveni delavei in sodelavel skupaj

51

2

Konzultant (razlicna podrocja)

Analitik (razlidna podrogia)

Medicinski biokemik specialist

Kliniéni psiholog specialist

Specighzant (kliniéna psibologia, |aboratorijiska madicina)

Sacialni delavec

Sanitami inZenir

Radiolodki inZenir

(O {00 (=[O | D |G R3] —

Psiholog

10| Pedagog f Speciainl pedagog

11| Legoped

12]Fizioterapevt

=
ol (£ | £ O

13| Delovni lerapevt

14} Analitik v laboratorijski medicini
15| InZenir laboralarijske biomedicine
16{Sanitarni tehnik

OlnjoiMi=jwlsioie oMo iol=sio lolciolololals ol i@ iotio o)

17]Zobotehnik.

1 EILabcmmn ski tehinik

19| Voznik reSevalec

20{Pripravnik

21| Ostali

Ostall delavci iz drugih plaénih skupin 4

NARRRARARY

J - Nezdravstven! delavel po podroé[ih dela skupa *

Ll

2

LT

Adminislracija (J2)

Podrodie informaiike

Ekonomsko podrocie

Kadrovsko-pravno in splosno podrocje

E«qmognm—-olﬂ&

Podroéje nabave

Podrocie tehnicnega vzdrevanja
Padroéje prehrane

ARSI AL ]

Oskrbovalne sluzbie

2 [ [~ [ [in|n [ea N

Ostalo

BNEEECEEE macmmcmonFM’ou!ma!ouQcaul'aoccoo SEFEEREE =3P

Skupa] [+ Il_+ Ill_+ V. + V)

-
SO OO [l Ay

&

of

2
=30=]

I

Preostall zaposleni s jeno pogodbo o zaposlitvl (tisti, ki so

VI | ha porodniski in na bolniskl odsotnosti daljsi od 30 dni)

3 18

=
B

-

Viil. _|Zaposleni preko javnih del

. SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
ZAPOSLITVI (V1. + VL. + VIIl.)

325]

£l

QOpombae:

Izpsinil: Janjia Umnek. univ. dipl prav |

i ]

A AW
AL
Tel §t: 07 3916 837
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO

Obrazec 4 - Naért investicijskih vlaganj 2019 - ZD

= Indeks
1 Finanéni naért za obdobje Ocena lizacije v obdobij Fi i nadrt za j
VRSTE INVESTICL) 1. 1. do 31. 12, 2018 1. 1. do 31. 12. 2018 1. 1. do 31. 12. 2019 FN 2019 /FN 2018 FN Zr‘f);Sioo‘ltaena

I,_i NEOPREDMETENA SREDSTVA 11.000 22473 8.000 35,80
_1]Programska oprema (licence ra¢ programi) 11 W[ 23473 a.ﬁ' 35,60

| | #DEL/O!

g{ 01 aj 1o SDEL/OI

[ #DEL/O!

| 1 #DEL/O!

1.033.710 751.27§j 1.304.775‘ 173,67

A | Medicinska oprema 725815 313.546 954.090 304,29
1) Uiirazvak 150.000 125326 400.000] 309.30
2|Drugo? 575 815| 184 220 300.78
|8 [Memedicinska aprema 307,805 437.732] 50,11
|_1]Informaciiska tehnologiia 60.825 40 067 83,47
2| Brugo 247.070 3B88.685 7893
IV.[INVESTICIJE SKUPAJ (1 + Il + {11} 1.044.710 713,761 169,66

VIRI FINANCIRANJA Finanéni na&rt za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje IFN 2019/ EN 2018 FN 2019 / Ocena
1. 1. do 31. 12. 2018 1. 1. do 31. 12. 2018 1. 1. do 31. 12. 2018 real. 2018

I._|NEOPREDMETENA SREDSTVA 11.000] 22,473 8.000 72,73 35,60
1] Amorizacija 22473 #OELA 0.00

2| Lastni viri (del oreseZka) 11.000 B8.000 72,73 #DEL/OY
3ISredslva ustanoyitalja #DEL/OY #DEL/O!
4|Leasin #DELD! H#DEL/O]

i #DEL/Q! #DEL/O!

#DEL/D) #DEL/O!

H#DELID! #DEL/O

[ o] [ #DELIOI FDEL/O

1| Amorizaciin #DEL/O| #OELO!
2|Lastni viri {de! preseZka) DEL/O #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelia DELIO #DEL/O!
d|Leasing DELO #DEL/O!
5| Posoiila #DEL/O! #DEL/O!
6| Donaciie #DELID! #DEL/O!
rugo . #DEL/| #DELMI

| [NABAVA OPREME (A= B) 1.033.710 751,278 1.304.775 26,22 173,67
E Medicinska oprema 725.815 313.545 954.090 1 31.45' 304,29
| 1 [Amoriizaciia 850 000] 313 548 701615 07,84 323,77
| 2. Lastni viri (del presezka) 75815| 252 475| 333,01 DEL/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja #OEL/O! YDELD!
_4.]Leasing #DEL/0! DEL/O!
| 5.|Posoiila #OEL/O| DELID)
| 6| Donacije #OEL/D) #DEL/D!
7 |Drugo #DEL/O! RDEL/O!
rE_ Nemadicinska oprema 307.885 437,732 350.685 113.90 80.11
_‘]_.‘ Amortizacis 437.732 #DELJOI 0.00
| 2| Lasini vird (del prasezka) 307 835 350.835| 113,90 £DELID!
| 3 |Sredatva uslanovitelia #DEL/O! #DEL/O!
| 4]l easin ROEL/D! #OELDY
| 5 |Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6 | Donaciie o #DEL/O! #DEL/O!
/ |Drugo BOELIDI #OEL/D!
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ ([ +11 + lll) 773.751 1.312.775| 125,86 169,66
| I |Amodizacia 773.751 701615 1_0?.‘._!4 90,68
|_2.|Lasini vin (del presezkal 1) 611.160 154,84 #DEL/OI
L 3 Sredstva uslanovitelia 0 [1] #0ELIO! £0EL/D!
| 4 [Eeasing o] 4] DEL/O! DEL/O!
| 5 [Pasoiila g| 0| DELD! DEL/O!
5 | Donacije 0 0 DEL/O! DEL/O!
[ 7 IDrugo o 0 DEL/0! DEL/O!

Finan&ni naért za obdobje Ocena li je v Fi i nadrt za FN 2019 / Ocena

AMORTIZACMIA 1.1.do 31.12. 2018 1.1. do 31. 12. 2018 1.1. do 31.12. 2019 FN2019/FN 2018| " roat. 2018

|| Priznana amoriizaciia v ceni storitev * 650.000 693.661 701.615 107,94 101,15
Obratunana amoriizacija 750 000 901.233 906.962/ 120, 100,64
IIl_|Raziika med priznana m abraé amorfizacijo 100 000| 207,572 205,347 205. 98.93
IV.|Porabljena amortizacija 750 000 773.751 701 615] 93, 90,66

Opombo:

Iz Elizaboia Grill

Podpis sdgovortie osebe

Tel 07 3916 709




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO Obrazec 5 - Naért vadrzevalnih del 2019 - 2D

Celotna natrtovana
vradnost
vedrievalnih del v
letu 2018 "

Naértovani stroki Natrtovani strogki
tekotdega vzdrievanja investicijskega
(kanti 461) vzdrzevanja (konti 461)

Namen

inja vi i 1=2+3 2 3
JPAJ: 522 186 422,186 200.000

1] Storitve za sprotno vzdrzevanije opreme 137.338 137.338
| 2| Tekoce vzdrz.strojne opreme inracunalnikov 13.321 2321

3|Vzdrzevanie in popravila vozil 99.555‘ 99 555

4|Storitvs za redng vadez stavhe (Kandijska 4) a512a AR 178
5| Staritve za investicjshe vadrzevanje 200.000 200.000
&
r
8
[]

Tekota vadrs operatinform. okolja 76.845 76845

-
ojlojo|olojo|o)

o
(=2
olooipioioioiniololola

P A
ojomf~N

412.694 636.777
102,30 31,41

Ocena realizacije vred| i vzdrZ ih del v letu 2018 1.049.47

Indeks FN 2019  Ocena real, 2018 59,29

Opombe:
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Izpalnil  Eizabeta Grill 3 Gt Podpis odgovomea osat asist ma 5] i Tar med

Tel 4. 073916 709 =
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